DIARIO OFICIAL DE

Guaruja

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REUNIAO DA
JUNTA ELEITORAL PARA A ESCOLHA DOS
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E
DO CONSELHO FISCAL DA GUARUJA PREVIDENCIA
PARA O QUADRIENIO DE 2019/2023.

Ficam convocados os MEMBROS da Junta eleitoral da
Guarujd Previdéncia, nomeados pelo Ato Normativo n°
003/2019 a comparecerem na Sala de Reunides da
Autarquia Guarujd Previdéncia, situada na Av. Adhemar
de Barros, n°. 230, ¢j. 43, 4° andar — bairro Santo Anto-
nio — Guaruja/SP, para no dia vinte e nove de janeiro de
dois mil e dezenove (29/01/2019), as nove horas (09h)
em primeira chamada e as nove horas e trinta minutos
(09h30min) em segunda chamada, para participarem
da Reunido da Junta Eleitoral, onde sera deliberado

sobre a seguinte ordem do dia:
1-Elaborag&o do Edital de novo pleito para a eleicao dos
membros do Conselho de Administrac&o e do Conselho
Fiscal da Guaruja Previdéncia;
2 — Assuntos gerais.
Guarujd Previdéncia, 25 de janeiro de 2019.
Everton Sant’ ana - Diretor Presidente

EDITAL DE CONVOCACT\Q PARA REUNIAO
EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS
N.” 01/2019 DA GUARUJA PREVIDENCIA
Ficam convocados os MEMBROS TITULARES do Comité
de Investimentos da Guarujd Previdéncia a comparece-
rem na Sala de Reunides da Autarquia Guarujd Previdén-
cia, situada na Av. Adhemar de Barros, n°. 230, ¢j. 43, 4°
andar — bairro Santo Antonio — Guaruja/SP, para no dia
trinta de janeiro de dois mil e dezenove (30/01/2019),
as quatorze horas (14h) em primeira chamada e as
quatorze horas e trinta minutos (14h30min) em segunda
chamada, para participarem da Reunido Extraordinaria
deste Comité de Investimentos n.” 01/2019, onde serd

deliberado sobre a seguinte ordem do dia:
1- Credenciamento de administradores, distribuidores
e gestores de fundos de investimentos;
2 - Assuntos gerais.
Guaruja Previdéncia, 25 de janeiro de 2019.
Everton Sant’ ana - Diretor Presidente

(Republicagdo por Incorrecéo)
PORTARIA N° 138/2019 )
EVERTON SANTANA, PRESIDENTE DA GUARUJA PREVI-
DENCIA, usando das atribuicdes que a Lei Ihe confere e,
Considerando o que consta no processo administrativo
n°1055/2018.
RESOLVE:

Conceder a reducéo de jornada de trabalho ao servi-
dor Sr. Rodrigo Thomas Sales Carneiro, Prontudrio - n’
60.046, Técnico Previdencidrio Administrador, conforme
disposto no art. 389,55 1." e 2. da Lei Complementar n°.
135/2012, passando a vigorar a partir de 28/01/2019
pelo periodo de 12 meses.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
Guaruja Previdéncia, 25 de janeiro de 2019.
Everton Sant’ ana - Diretor Presidente

Secretaria Geral

Registrada no Livro Competente
‘SG" em 25.01.2019

Aline Nere Duarte

Pront. n.* 60.062, que a digitei.

CAMARA MUNICIPAL

LEIN° 4.605/2019
(Projeto de Lei n° 170/2018)
(Mesa Diretora)
“Disciplina a avaliagéo especial de desempenho
a que se refere 0 § 4° do artigo 41 da Constituigdo
Federal, para fins de aquisig&o, pelos servidores

que especifica, de estabilidade na Camara
Municipal de Guarujg, altera e acrescenta

dispositivos a lei 1212 de 16 de janeiro de 1975”
Eu, Edilson Dias de Andrade, Presidente da Camara
Municipal de Guarujd, fago saber que o Legislativo, em
Sesséo Ordindria realizada em 11 de dezembro de 2018,
APROVOU o Projeto de Lei n° 170/2018, que se trans-
formou na Lei n® 4.605/2019, de 25 de janeiro de 2019,
e eu promulgo, nos termos do pardgrafo Unico do Artigo
55 da Lei Organica do Municipio de Guarujd, a seguinte:

LEIN° 4.605/2019

Art. 1° - O artigo 24 da lei 1212 de 16 de janeiro de
1975 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 24 - Para fins de aquisicéo de estabilidade na
Camara Municipal de Guarujd apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico
deverd ser submetido, no periodo de estdgio probatdrio,
a avaliagéo especial de desempenho, a ser realizada
por Comisséo Especial de Estdgio Probatdrio - CEEP,
que deverd ser instituida por Ato da Mesa.
§1°- A Comiss&o Especial de Avaliacdo do Desempenho
no Estdgio Probatdrio procederd ao acompanhamento
dos servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo, durante o qual sua assiduidade, pontualidade,
disciplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento
serdo objeto de avaliagéo para aquisicao de estabilidade.
§ 2° Enquanto nao adquirir estabilidade, o servidor po-
derd ser exonerado, no interesse da Camara Municipal
de Guaruja, nos casos de:
| - inassiduidade;
Il - ineficiéncia;
lll - indisciplina;
IV - insubordinagao;
V - falta de dedicagéao ao servico;
VI - md conduta;
VIl - ndo aprovagéo em eventual curso de formagéo ou
capacitacao, previsto em legislagéo especifica para o
exercicio das fungdes inerentes ao cargo.
Art. 2° - Fica acrescido a lei 1212 de 16 de janeiro de
1975 o Artigo 24 - A, que terd a seguinte redacao:
“Art. 24 - A- A Comissao Especial de Estdgio Probatdrio
- CEEP serd integrada por servidores da Camara que
atendam as seguintes condigdes:
| - sejam efetivos e estaveis;
Il - ndo estejam respondendo a qualquer tipo de proce-
dimento disciplinar;
lll - ndo mantenham parentesco com o servidor que
esteja sob avaliagao.
Art. 3° - O artigo 25 da lei 1212 de 16 de janeiro de
1975 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 25 - A Comissao Especial de Estédgio Probatdrio
- CEEP serd composta por 3 (trés) ou mais membros,
sempre em ntimero impar de componentes.
I- A cada 3 (trés) meses, a Comissao dispord de Boletim
de Desempenho do Estagidrio, apontando, se necessé-
rio, informagdes acerca de ocorréncias e periodos de
afastamento. Deverd ainda proceder o preenchimento
dos quesitos de avaliagéo.
I1- O Boletim de desempenho do estagidrio, bem como
demais formuldrios necessarios a avaliagdo dos servi-
dores submetidos ao estdgio probatdrio serédo criados
pelo mesmo Ato da Mesa que instituir a Comisséo
Especial de Estdgio Probatdrio.
lll- A avaliag@o do estdgio probatdrio serd trimestral, terd
a duragdo de trés anos e totalizara 12 (doze) boletins.
§ 1° - Na avaliacdo do estagidrio, a Comisséo deverd
justificar os pontos atribuidos a cada um dos itens.
§ 2° - Na hipétese de o servidor ter tido mais de uma
subordinagao no perfodo de avaliagao, o preenchimento
serd de competéncia da chefia perante a qual esteve
subordinado por mais tempo, prevalecendo, em caso
de igualdade, a Ultima.
§ 3°-Havendo concomitancia de chefias, durante todo
o0 perfodo de avaliagéo, cada chefia serd responsével
pelo preenchimento de um boletim, procedendo a co-
miss&o na totalizagéo da pontuag&o, por meio de média

aritmética simples.
§ 4° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagi-
drio, caberd a Comissao aferir a pontuacao obtida na
avaliacédo parcial, e proceder ao registro na Ficha de
Controle de Estagidrio.
§ 5° - Na hipdtese de discordancia pelo estagidrio ou
pela comisséo da avaliagéo procedida, deverd ser aberta
instrucéo processual, com garantia de contraditério e
ampla defesa ao avaliado.
§ 6° - Concluida a instrug&o, que ficard a cargo da co-
missdo de estdgio probatdrio, e emitido o relatério
consignando conclus&o objetiva da comisséo acerca
da matéria, o procedimento serd encaminhado ao Pre-
sidente da Comiss&o para eventual reconsideragéo da
avaliacao inicial.
§ 7° - Mantida a avaliagao, pelo Presidente da Comisséo,
o procedimento serd encaminhado a Secretdria Geral
do Poder Legislativo que decidird acerca do Boletim
em 10 (dez) dias, fundamentadamente.
§ 8" Da decisao, deverd ser o estagidrio intimado, pes-
soalmente ou pelo correio, com Aviso de recebimento
(AR), inclusive quanto a possibilidade de interpor recurso,
nos termos da Lei".
Art. 4° - Fica acrescido a lei 1212 de 16 de janeiro de
1975 o Artigo 25 — A que terd a seguinte redagéo:
“Art. 25 — A - A avaliagdo do servidor serd realizada
mediante a verificagdo dos quesitos de assiduidade,
pontualidade, disciplina, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, devendo ser considerado suficiente o
servidor que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos em cada avaliag&o e pontuacédo minima
de 60% (sessenta por cento) dos pontos por quesito.
§1°- O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo do
estdgio probatdrio, obtiver menos de 60% (sessenta por
cento) dos pontos em qualquer dos quesitos menciona-
dos neste artigo, deverd ser acompanhado e orientado
pelo Presidente da Comiss&o, a fim de possibilitar sua
recuperacéo ao item insatisfatdrio.
§ 2° - E de competéncia da comisséo de estdgio pro-
batdrio a recomendacao de providencias para fins de
treinamento e adaptacéo do servidor estagidrio.
§ 3° - Serd considerado estavel no servigo publico do
Municipio, o servidor que obtiver, na afericéo final:
I - pontuagao igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) dos pontos;
Il - pontuago minima de 60% (sessenta por cento) dos
pontos por quesito.
Art. 5° - As despesas decorrentes da execucéo desta
Lei correrdo por conta das dotacdes orgamentdrias
préprias, suplementadas se necessdrio.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagdo revogadas disposicoes em contrario.
Camara Municipal de Guarujd, em 25 de janeiro de 2019.

Edilson Dias de Andrade

Presidente
Registrado no livro competente.
Secretaria da Camara Municipal de
Guarujg, em 25 de janeiro de 2019.
Rafael Santos Freitas - Secretdrio Geral

PORTARIA N° 001/2019
O Senhor EDILSON DIAS DE ANDRADE, Presidente
da Camara Municipal de Guaruja, no uso de suas atri-
buicdes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de organizar os ser-
vicos da Camara,

RESOLVE:

Artigo 1° - Torna publica a relag@o de documentos ne-
cessarios para a admisséo de Servidores na Camara
Municipal de Guaruja:

- Declaracdo de Bens, (podendo ser c6pia da Declaraco
de Imposto de Renda);

- Preenchimento do formulario, fornecido pela Secretaria
da Camara, atestando que n&o exerce nenhum cargo
em drgao puiblico nem possui parentesco, Lei Municipal
n° 3.531, bem como nao estd incluso nas vedagdes da
Lei Municipal n° 3.874;

SABADO
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- Cépia da Carteira de Trabalho (pagina com foto);

- PIS / PASEP (ntimero ou cdpia do cartao);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Cdpia de Cédula de Identidade;

- Cdpia de Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

- Cdpia de Titulo de Eleitor

- Cépia de Comprovante da dltima eleig&o;

- Cdpia de Certificado de Reservista, se cabivel;

- Cdpia de comprovante de residéncia atualizado que
apresente CEP e bairro;

- Cépia de Certiddo de Casamento (caso haja);

- Cépia de Comprovante de Escolaridade;

- Telefone de contato (celular e residencial);

-1 (uma) foto em formato 3x4;

- Cépia de Certidao de Nascimento dos filhos menores
de 21 anos (caso haja);

- Cdpia de CPF dos filhos;

- Cépia de Carteira de Vacinagao de filhos menores de
14 anos ou portadores de deficiéncia;

Artigo 2° - O Departamento Administrativo e de Pessoal
serd responsavel pela digitalizagdo, em formato padroniza-
do, e manter em suporte especffico, todos os documentos
relacionados no artigo 1°, arquivados em pastas individuais
identificadas com o nome completo do Servidor.

Artigo 3° - A data de Admiss&o do Servidor serd a data
de entrega de todos os documentos relacionados no
artigo 1°, ou posterior.

Artigo 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contrdrio.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Camara Municipal de Guarujd, em 24 de janeiro de 2019.
Edilson Dias de Andrade
Presidente
Registrado no livro competente.

Secretaria da Camara Municipal de Guarujd,
em 24 de janeiro de 2019.

Rafael Santos Freitas
Secretario Geral

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Concorréncia n.” 001/2018.
Termo de Contrato n.” 001/2019.
Processo n’ 103/2018.
Contratante: Camara Municipal de Guarujd.
Contratada: Linking Publicidade e Propaganda Ltda.
Objetivo: Referente contratagao da prestacéo de servigos
de publicidade.
Prazo de Prestacdo dos Servicos: 12 (doze) meses, a
partir de 22 de janeiro de 2018.
Valor Total Estimado do Contrato: R$1.800.000,00 (um
milh&o e oitocentos mil reais).
Remuneracéo:
71 Pelos servigos prestados, a CONTRATADA serd remu-
nerada por honora-rios de 5% (cinco por cento) sobre os
custos (i) a produgao e a execugdo técni-ca de pega e ou
material, assim como (ii) ao planejamento e a execucdo
de pesquisas e de outros instrumentos, de avaliagéo e de
geragéo de conheciHmento sobre o mercado, o publico-al-
vo, 0s meios de divulgacéo nos quais se-rdo difundidas
as pecas e aces publicitdrias ou sobre os resultados
das cam-panhas realizadas ou a serem realizadas; (iii)
a criagdo e desenvolvimento de formas inovadoras de
comunicacgdo publicitdria destinadas a expandir os efei-tos
das mensagens, em consonancia com novas tecnologias.
7.2. Os honordrios seréo calculados sobre o prego fa-
turado pelos fornecedores.
7.2. Pelos servigos de criagdo e execugéo interna, a
CONTRATADA rece-berd o valor correspondente indica-
do na Tabela de Custos Internos edita-da pelo Sindicato
das Agéncias de Propaganda do Estado de Sao Paulo,
vigente quando da prestagdo dos servigos correspon-
dentes, com um desconto de 51,5% (CINQUENTA E UM
VIRGULA CINCO POR CENTO).
Dotagdo Orgamentdria:n.’ 01.031.4005.2.001-33.90.39.00
- Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

Guarujd, 22 de janeiro de 2019.
Edilson Dias de Andrade - Presidente



