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CESSAO DE SERVIDOR
A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa, torna publico
que foi concedido a Sra. VIVIANE SOUZA DA SILVA matricula n°.
14.667, ocupante do cargo/emprego de Auxiliar de Satde Bocal,
do quadro permanente da Secretaria Municipal de Saude (Sesau),
ficar a disposicao da Secretaria do Patrimdnio da Unido, disponibi-
lizo a servidora, no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2024, sendo que os vencimentos e despesas com remuneragao e
obrigagdes patronais em favor da servidora permanecerao a cargo
desta Prefeitura em conformidade com o que foi decidido no Pro-
cesso Administrativo Municipal n® 52679/5058469/2023, com fun-
damento legal nos artigos n°. 69 a 74 da Lei complementar n° 135.
Guaruja, 08 de janeiro de 2024
Ana Claudia da Silva

CESSAO DE SERVIDOR
A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sdo Paulo, através
da Secretaria Municipal de Gestdo Administragéo, torna publico
que foi concedido a Sra. NILZA DIAS, matricula n°. 5.845, ocupante
do cargo/emprego de Escrituraria, do quadro permanente da Se-
cretaria Municipal de Administragdo (ADM), ficar a disposigéo da
Delegacia de Policia Sede de Guaruja (Instituto de Criminalista),
no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 (Prorroga-
¢d0), sendo que seus vencimentos e demais vantagens do cargo
que ocupa ficardo a cargo desta Prefeitura, bem como as despesas
das obrigagdes patronais em favor da servidora, em conformidade
com o que foi decidido no Processo Administrativo Municipal n°
40921/104161/2019, com fundamento legal nos artigos n°. 69 a
74 da Lei complementar n® 135.
Guaruja, 08 de janeiro de 2024
Ana Claudia da Silva

CESSAO DE SERVIDOR
A Prefeitura Municipal de Guaruja, Estado de Sao Paulo, através da
Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa, torna publico que
foi concedido a Sra. CLAUDIA VIEIRA DO NASCIMENTO, matricu-
la n°. 11.484, ocupante do cargo/emprego de Monitor de Curso,
do quadro permanente da Secretaria Municipal de Administragao
(ADM), ficar a disposigdo da Agéncia Metropolitana da Baixada
Santista (AGEM), disponibilizo a servidora de 01 de janeiro a 31
de dezembro de 2024, sendo que seus vencimentos e demais van-
tagens do cargo que ocupa ficardo a cargo desta Prefeitura, bem
como as despesas das obrigagdes patronais em favor da servidora
em conformidade com o que foi decidido no Processo Administra-
tivo Municipal n® 13.060/2020, com fundamento legal nos artigos
n°. 69 a 74 da Lei complementar n°® 135.
Guaruja, 08 de janeiro de 2024
Ana Claudia da Silva

CONVOCAGAO N° 004/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 681/2022
CONVOCAGAO DA EMPRESA PARTICIPANTE DO PRESENTE
CERTAME PARA A REALIZAGAO DA QUARTA SESSAO PUBLICA DE
QUE TRATA O PROCESSO SUPRA.
Convocamos o Representante Credenciado da Empresa ZAZU
PUBLICIDADE - CNPJ 40.950.296/0001-26, para dia 10 de
janeiro de 2024 as 09:00, participar da quarta sessdo publica,
juntamente com a Comissao de Julgamento de Tomada de Pregos,
Concorréncias e Convites, conforme item 23.3 e suas alineas e
subsequentes do Edital, que sera realizada na sede da Camara
Municipal de Guarujg, a Avenida Leomil, n® 291, em Guaruja/SP.
Guaruja/SP, 08 de janeiro de 2024.
MARCELO FREDIANI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE JULGAMENTO, TOMADA DE
PREGO, CONCORRENCIAS E CONVITES

ESTAGIARIOS: COMPROVAGAO DE MATRICULA 2024
Algumas informagdes importantes para os estagidrios em
atividade na PMG:

1. Em 31/12/2023 encerram-se os contratos dos estagiarios que
concluem seu curso (técnico ou universitdrio) de graduagéo no 2°
semestre de 2023. Portanto estao impedidos de continuarem seu
estagio apds o encerramento do contrato.

2. Para os estagidrios que continuardéo com contrato ativo,
conforme o Artigo 3° - item 1 e Artigo 9° - item 6, da Lei 11.788
de 25/09/2008; Artigo 3° - Parédgrafo Unico, do Decreto 10.947

de 04/06/2014 e Clausula 5° do Contrato de Estagio, deverao
apresentar declaragdo de matricula que comprove a regularidade
de sua situagao académica para o 1° Semestre de 2024. O prazo
de entrega serd até o dia 19 de janeiro de 2024 na sala 12 (térreo)
do Pago Municipal “Raphael Vitiello” nos seguintes horarios: 22,
32, 52 e 62 feiras, das 12:00 as 16:00 horas e 42 feira, das 09:00
as 13:00 horas.
3. Os que nao comprovarem a matricula para o 1° semestre em
2024, nos respectivos cursos constantes do Contrato de Estagio,
terdo seu contrato rescindido considerando-se a data de 31 de
dezembro de 2023. Alertamos aos supervisores de estagio das
diversas Secretarias, orientarem seus estagidrios e, para aqueles ja
em recesso, entrarem em contato para alertar deste comunicado.
4. Na declaragdo devera constar a matricula efetivada no 1°
semestre de 2024, semestre do curso que estara cursando,
carimbo e assinatura da Institui¢gao de Ensino ou assinatura digital
com codigo de autenticagao valido.
5. Na declaragao de matricula devera constar se o aluno possui
dependéncia de matérias.
LUCIANO DE MORAES ROCHA
Secretaria Municipal de Gestdao Administrativa

CONVOCAGAQ N° 004/2023
CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 681/2022
CONVOCAGAO DA EMPRESA PARTICIPANTE DO PRESENTE
CERTAME PARA A REALIZAGAO DA QUARTA SESSAO PUBLICA
DE QUE TRATA O PROCESSO SUPRA.
Convocamos o Representante Credenciado da Empresa ZAZU
PUBLICIDADE - CNPJ 40.950.296/0001-26, para dia 10 de
janeiro de 2024 as 09:00, participar da quarta sessdo publica,
juntamente com a Comisséo de Julgamento de Tomada de Pregos,
Concorréncias e Convites, conforme item 23.3 e suas alineas e
subsequentes do Edital, que sera realizada na sede da Camara
Municipal de Guaruja, a Avenida Leomil, n® 291, em Guaruja/SP.
Guaruja/SP, 08 de janeiro de 2024.
MARCELO FREDIANI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE JULGAMENTO, TOMADA DE
PREGO, CONCORRENCIAS E CONVITES

PORTARIA AGM N° 111/2023.
RODRIGO FLORIDO LUI, ADVOGADO GERAL DO MUNICIPIO
INTERINO, usando de suas atribuigdes legais, nos termos do
Decreto n° 10.312/2013, alterado pelo Decreto Municipal n.°
10.594 de 11 de outubro de 2013.
RESOLVE:
INSTAURAR, nos termos do artigo 549 da Lei Complementar n.°
135/2012, SINDICANCIA INVESTIGATORIA sob n.° 52.510/2023,
para apurar os fatos descritos na representagdo encaminhada pela
Advocacia Geral do Municipio de Guarujd, cujo objeto versa sobre
supostas condutas irregulares de servidores municipais.
Autorize-se, registre-se e dé-se ciéncia.
Guaruja, 19 de dezembro de 2023.
Rodrigo Flérido Lui
Advogado Geral do Municipio Interino

INSTRUGAO NORMATIVA N°02, DE 08 DE JANEIRO DE 2024.
Dispde sobre orientar os agentes publicos quanto a correta
aplicacao da verba de adiantamento.

A Controladoria Geral do Municipio cumprindo com suas diretrizes,
atribuicbes e competéncias trazidas pela Lei Municipal 4944/21, e
visando maior eficiéncia e eficacia do Poder Executivo Municipal
acerca das despesas elencadas nas leis Federal n® 4.320/64, e Lei
Municipal n® 1.737/1985, e Decreto Municipal n® 10.820/2014 e na
Instrucdo Normativa n°® 03/2014-CGM, resolve:

Art. 1° Aprovar a 1° Edicdo do Manual de Adiantamentos da
Prefeitura Municipal do Guaruja.

Paragrafo Unico. O Manual de Adiantamentos estara disponivel em
meio eletronico, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Guaruj3,
www.guaruja.sp.gov.br/servicos-online/controle interno.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Guaruja, 08 de janeiro de 2024
Zaqueu Elias da Silva Ferreira
Controlador Geral do Municipio

MANUAL DE ORIENTAGAO SOBRE ADIANTAMENTO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DO GUARUJA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1° EDIGAO

MANUAL DE ORIENTAGAO SOBRE ADIANTAMENTO

Este manual foi elaborado com o objetivo de orientar os agentes
publicos quanto a correta aplicagédo da verba de adiantamento.
VALTER SUMAN

PREFEITO MUNICIPAL

ZAQUEU ELIAS DA SILVA FERREIRA

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

JORGE ANTONIO RAMOS JUNIOR

FRANKLIN SANTANA JUNIOR

MARCELO DE SOUSA DINIZ

COMITE INTERNO DE GOVERNANGA PUBLICA - CIG

2024

GUARUJA-SP

0 QUE E ADIANTAMENTO?

O Adiantamento consiste na entrega de numerario a servidor, em
carater excepcional, sempre precedido de empenho na dotagao
propria, autorizado motivadamente pelo ordenador da despesa,
para o fim de realizar despesas que, por sua natureza ou urgéncia,
ndo possam aguardar o processamento normal, conforme previsdo
nos artigos 65, 68 e 69 da Lei 4.320/1964. Na esfera municipal o
Adiantamento estd definido na Lei Municipal n° 1.737/1985 e
regulamentado através do Decreto n° 10.820/2014

Vale sempre frisar que a licitacdo é o procedimento obrigatério
a ser utilizado pela Administragdo Publica para realizar suas
contratagdes, sejam as aquisi¢cdes de bens e/ou servicos.

O regime de adiantamento de verba deve se restringir a casos
excepcionais, que realmente sejam necessarios, sendo este uma
faculdade e ndo uma obrigatoriedade concedida ao gestor publico.
O Adiantamento é procedimento Restrito e Nao Comum da
Administracdo Publica.

ADIANTAMENTO E SITUAGAO EXCEPCIONAL

A QUEM SE DESTINA?

Quem pode receber adiantamento?

De acordo com a Lei 4.320/1964, somente servidor pode receber
adiantamento. Neste sentido o Tribunal de Contas deixou explicito
de qual servidor que a Lei 4.320/64 estava qualificando, através
da edigdo da Sumula 46:— E vedado designar agente politico
como responsavel por adiantamento, nos termos do art. 68, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Ademais, a Instrugao
Normativa 01/2020 do Tribunal de Contas do estado de Sdo Paulo
enfatiza esse conceito, que diz no seu art. 63, inc. I:

“a verba de adiantamento somente devera ser concedida a
responsavel servidor, e ndo a agente politico.”

Portanto, conceitualmente, somente servidor em cargo efetivo
pode receber adiantamento, e sendo, expressamente vedada a
entrega de numerdrio a agente politico.

Contudo, existem casos em que o servidor efetivo ndo pode receber
adiantamento, que séo:

Servidor em alcance, entendido este como servidor que néo prestou
contas de adiantamento no prazo regulamentar, enquanto ndo o
fizer, ou que teve recusada prestacdo de contas de adiantamento
anterior.

Ao servidor que ndo esteja em efetivo exercicio em seu cargo;

Ao servidor responsavel por dois adiantamentos

AVISO IMPORTANTE

Se apenas ao servidor efetivo cabe o recebimento do Adiantamento,
entao qual é a responsabilidade do Ordenador da Despesa?

O Ordenador da Despesa é o responsavel pela Autorizagdo e
Aplicacado da despesa, respondendo pela ma utilizagao da mesma.
0 QUE PODE E O QUE NAO PODE

PODE!

DESPESAS EXTRAORDINARIAS E URGENTES

Considera-se urgente toda situagao grave, perigosa que se
possa classificar como momento critico, onde a Administragéo
Municipal ou pessoas estejam na iminéncia de sofrer determinado
prejuizo acaso ndo se tome uma agao imediata.

Se for possivel aguardar o processo normal de aplicagédo, ndo é
urgente.

EFETUADAS DISTANTES DA SEDE DO MUNICIPIO

S&o despesas realizadas em eventos, representagdes, encontros
institucionais, etc., fora da sede do municipio, desde que
vinculadas ao interesse publico.

DESPESAS COM VIAGENS

As despesas de viagens sdo em sua maioria referentes a cursos,
palestras, seminarios, treinamentos ou similares, incluindo
hospedagem, transporte e alimentagéao.

DESPESAS MIUDAS E DE PRONTO PAGAMENTQ

Aqui podemos considerar os materiais de consumo de uso




