Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

RO 97
PREGAO PRESENCIAL N© 916/2021
PROCESSO N2 116/2020

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL N2 016/2021

Processo Administrativo: 116/2020

Interessado: Diretoria Administrativa

Objeto: Contratacao de empresa especializada em servi¢os de seguranga e
medicina do trabalho.

Tipo de Licitag¢ao: Menor Preco Global

Entregas dos Envelopes: 22/11/2021 as 09:30 horas

Sessao Publica: 22/11/2021 as 09:30 horas

Fundamento Legal: Lei Federal n2 8.666/93, Lei Federal n2 10.520/02, do
Decreto Federal n¢ 3.555/2000, Lei Complementar 123/06, Resolu¢ao Municipal
ne 023/2008 e alteragdes posteriores.

A Camara Municipal do Guaruja, através da Pregoeira, nomeada pelo Ato da
Mesa n2 080/2021, faz publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara a licitacdo em epigrafe e recebera os envelopes “A” (PROPOSTA) e
“B” (HABILITACAO), na Camara Municipal com sede a Avenida Leomil, n2 291,
Municipio de Guaruja, Estado de Sao Paulo.

A presente 1licitag¢dao tramitara sob o rito da Lei 8.666/93, conforme
possibilidade prevista no Artigo 191 da 1lei 14.133/21, o que foi
regulamentado por Ato da Presidéncia desta Casa de Leis, conforme documento

anexo.

1 - DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 - Integram o presente edital, como parte indissociaveis, os seguintes
anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Termo de Credenciamento;

Anexo III - Declara¢ao de Condi¢ao de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte;
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Anexo IV - Modelo de Proposta Comercial;

Anexo V - Declarag¢ao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacao;

Anexo VI - Modelo de Declara¢ao de Dispensa de Vistoria;

Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato;

Anexo VIII - Modelo de Declarag¢ao que apdés a emissao do certificado de
Registro Cadastral, nao ocorreu fato superveniente impeditivo contra sua
habilitacao, para empresas cadastradas;

Anexo IX - Modelo de Declara¢ao, sob as penalidades cabiveis, de estar ciente
da obrigatoriedade de informar fato superveniente impeditivo de habilitac¢ao;
Anexo X - Modelo de Declara¢ao de que nao utiliza mao-de-obra infantil, nos
termos do inciso XXXIII do artigo 72 da constitui¢do Federal de 1988 (Lei
Federal n2 9.854/1999);

2 - DO OBJETO E DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1 - O presente certame tem como objetivo a contratacao de empresa
especializada em servig¢os de seguranca e medicina do trabalho, em
conformidade com as especifica¢des constantes do Anexo I - Termo de
Referéncia

2.2 - 0 contrato vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
recebimento da ordem de inicio dos servigos, emitida pela Camara Municipal,
apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, até o limite legal
estabelecido no Art.57 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

2.2.1 - A empresa devera dar inicio a execu¢ao dos servi¢os no prazo maximo
de 03 (trés) dias corridos, a contar do recebimento da ordem de inicio dos

servicos.
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3 - DAS CONDICOES DE EXECUCAO

3.1 - As condicbes de execuc¢ao dos servicos deverao estar em conformidade

com o Anexo I - Termo de Referéncia e Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato.
4 - CONDIGOES DE PARTICIPACAO

Nao poderao participar desta licitacao:

4.1 - Empresas impedidas e suspensas de licitar e/ou contratar com 6rgaos da
Administracdo do Estado de Sao Paulo nos termos do inciso III do artigo 87
da lei Federal n?2 8.666/93 e alterag¢des, do artigo 72 da Lei Federal n®¢

10.520/02 e da Sumula n?2 51 do Tribunal de Contas do Estado de SP.

4.2 - Empresas impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da
Lei Federal n?2 9.605/98;

4.3 - Empresas das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico
Municipal.

4.4 - Empresas declaradas inidbneas para licitar ou contratar com qualquer
orgao ou entidade da Administra¢ao Publica direta ou indireta, Federal,
Estadual ou Municipal.

4.5 - Empresas em consércio.

4.6 - Empresas com faléncia decretada, concordataria ou em recuperagao
judicial ou extrajudicial, salvo nos termos da Sumula n2 50 do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo.

4.7 - Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.
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4.8 - Cooperativas, nos termos de Decreto Estadual n¢ 55.938, de 21 de junho
de 2010 atualizado pelo decreto n2 57.159, de 21 de julho de 2011.

4.9 - Ficarao impedidas de participar entidades que nao possam ceder mao-de-
obra em regime de subordinac¢ao previsto no art. 32 da Consolida¢ao das Leis
do Trabalho e, consequentemente, nao possam assegurar aos trabalhadores
prestadores de servi¢os todos o0s direitos sociais, trabalhistas e

previdencidrios estabelecidos no art. 72 da Constituic¢ao Federal.

5 - CREDENCIAMENTO

5.1 - No dia, hora e local estipulados no preambulo deste edital, as
licitantes deverao estar representadas por agentes credenciados, com poderes
para formular lances, negociar pre¢os e praticar todos os atos inerentes ao
certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases
licitatoérias.

5.2 - 0 credenciamento far-se-a através:

a) da identificacdo do representante, por cédula de identidade, original

ou cOpia autenticada, ou documento equivalente;

b) da apresentac¢ao de Termo de Credenciamento, de acordo com o Anexo II -
Termo de Credenciamento, ou de procuragao em instrumento publico ou
particular, em original ou cdépia autenticada, que confira ao procurador os

poderes minimos constantes do referido anexo;

c) ato constitutivo da empresa e posteriores altera¢des, em original ou
copia autenticada;

d) declaracao dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao, conforme modelo do Anexo V.
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5.2.1 - Sendo o representante s6cio ou dirigente da empresa licitante, estara

dispensado de apresentar o Termo de Credenciamento ou procuracgao.

5.3 - Os Documentos de credenciamento deverao ser entregues em separado dos
envelopes “A- PROPOSTA COMERCIAL” e “B - HABILITAGCAO”.

5.4 - A irregularidade dos documentos citados no item 5.2, ou a sua nao
apresenta¢ao, nao impossibilita o credenciamento da licitante, mas impede o
interessado de se manifestar e de responder pela licitante durante a sessao

publica.

5.5 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

5.6 - Os documentos de credenciamento serao retidos pela Equipe de Apoio ao

Pregoeiro e juntados ao processo administrativo.

5.7 - Para participar na condi¢ao de Micro Empresa ou Empresa de pequeno
Porte, a licitante devera apresentar a equipe de pregao, juntamente com os
documentos de credenciamento, a declaracao constante do Anexo III -
Declaracao de condi¢ao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

5.8 - Caso a licitante que declarar a sua condi¢ao de Micro Empresa ou Empresa

de Pequeno Porte nao a comprovar, podera ainda participar do certame sem os
beneficios concedidos pela LC 123/06 e alterada pela LC 147/14.
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6 - FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

6.1 - Os Envelopes “A” - PROPOSTA e “B” HABILITACAO deverdo ser apresentados
separadamente, em envelopes lacrados, contendo preferencialmente os
seguintes dizeres na parte externa:

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
PREGAO N2 XXX/XXXX

ENVELOPE A: PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ / MF XX XXX XXX /XXXX-XX

CAMARA MUNICIPAL DE GUARUJA
PREGAO N2 XXX/XXXX

ENVELOPE B: HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

CNPJ / MF XX XXX XXX /XXXX-XX

6.2 - A auséncia dos dizeres na parte externa nao constituira motivo para
desclassifica¢ao da licitante que podera inseri-los nas informag¢oes
faltantes.

6.3 - Caso eventualmente ocorra a abertura do envelope B - HABILITACAO antes
do envelope A - PROPOSTA COMERCIAL, por falta de informag¢ao na parte externa
dos envelopes, sera aquele novamente lacrado sem andlise de seu conteudo e
rubricado o lacre por todos os representantes.
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7 - CONTEUDO DOS ENVELOPES

7.1 - ENVELOPE “A” - PROPOSTA COMERCIAL devera conter a proposta do licitante,

de acordo com o Anexo IV e conforme o disposto no item 8.

7.2 - ENVELOPE “B” - HABILITAGCAO deverd conter a documentacdo de que trata

o item 9.

8 - ENVELOPE A - PROPOSTA COMERCIAL

8.1 - A proposta devera ser datilografada/ digitada, datada, rubricada e
assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, no Modelo de

Proposta Comercial - Anexo IV, contendo o seguinte:

8.1.1 - O valor mensal e global do servi¢o constante do Termo de Referéncia

expresso em numeros com no maximo duas casas decimais.

8.1.1.1 - Na hipdotese de apresentag¢ao de pre¢os com mais de duas casas
decimais, a Equipe de Apoio ao Pregao Presencial desprezara todos os valores
a partir da 32 casa decimal, inclusive, refazendo o calculo para efeito de
julgamento.

8.1.2 - Declaracao da 1licitante que os valores apresentados na Proposta

Comercial contemplam a presta¢ao dos Servigos objeto do presente Edital.

8.2 - No caso de divergéncia entre e o pre¢o unitdrio e o global, prevalecera
o primeiro, devendo a Equipe de Pregao refazer o calculo para fins de

julgamento.

8.3 - Os pre¢os deverao ser apresentados com a inclusao de todos os custos
operacionais da atividade e os tributos que eventualmente possam incidir
sobre eles, bem como as demais despesas diretas e indiretas, sem que caiba

direito ao proponente de reivindicar custos adicionais diretos ou indiretos.
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8.3.1 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas, omitidos
na proposta ou incorretamente cotados, serao considerados como inclusos, nao
sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, ficando a Camara

Municipal de Guaruja livre de Onus adicionais.

8.4 - A Apresentacao da proposta implica na aceita¢ao pelo licitante:

8.4.1 - Do prazo de validade da proposta, de 60 (sessenta) dias contados da
data da entrega da proposta, e validade do lance, de 60 (sessenta) dias
contados da data da abertura da sessao publica do pregao. Decorridos esses
prazos, sem convoca¢ao para assinatura do contrato, ficam as licitantes

liberadas dos compromissos assumidos.

8.5 - Em circunstancias excepcionais, antes do término do periodo original
de validade das propostas, a Pregoeira podera solicitar que as licitantes
estendam o periodo de validade das propostas para um periodo especifico
adicional. Essa solicita¢ao, bem como as respostas das proponentes serao
feitas por escrito. A proponente podera recusar a solicita¢ao resultando na
desisténcia da participa¢ao do processo licitatério, sem que a ela sejam
imputadas penalidades por tal ato.

8.6 - A proposta escrita de preco devera conter oferta firme e precisa, sem
alternativa de pre¢os ou qualquer outra condi¢ao que induza o julgamento a

ter mais de um resultado.

8.7 - 0 critério de julgamento das propostas sera o de MENOR VALOR GLOBAL,

satisfeitos todos os termos estabelecidos neste ato convocatoério.

8.8 - Serao DESCLASSIFICADAS as propostas:

8.8.1 - Que nao atenderem as exigéncias do edital e seus anexos ou da

legislag¢ao aplicavel.
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8.8.2 - Omissas ou vagas bem como as que apresentarem irregularidades ou

defeitos capazes de dificultar o julgamento.

8.8.3 - Que impuserem condi¢des ou contiverem ressalvas em rela¢ao as

condicbes estabelecidas neste edital.

8.8.4 - Que basearem seus pre¢os nos dos outros concorrentes ou oferecerem

redu¢cdes sobre as propostas mais vantajosas.

8.9 - Poderao nao ser aceitos lances finais e, na inexisténcia de lances, as

propostas escritas:

8.9.1 - Que apresentarem precos considerados conflitantes aos valores
aceitdveis para o objeto, quando comparados aos prec¢os de mercado pesquisados
pela Camara Municipal de Guaruja;

8.9.2 - Em desacordo com o descrito no Termo de Referéncia - Anexo I deste
Edital, e que se oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que
consigne valores excessivos ou manifestamente inexequiveis.

9 - ENVELOPE “B” - HABILITACAO

9.1 - Para se habilitarem a este certame, as licitantes deverao apresentar
os documentos elencados nos itens 9.4 a 9.8 deste edital e cumprir os
requisitos nele especificados.

9.2 - Constituem motivos para INABILITACAO da licitante:

9.2.1 - A nao apresentag¢ao da documenta¢ao exigida para habilitacao.

9.2.2 - A apresentacao de documentos com prazo de validade vencido.
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9.2.3 - A substituicao dos documentos exigidos para habilita¢ao por

protocolos de requerimento de certidao.

9.2.4 - A mesclagem de documentos de regularidade fiscal de estabelecimentos
diversos, exceto prova de regularidade para com o FGTS e INSS, quando houver

recolhimento centralizado desses tributos.

9.2.5 - 0 nao cumprimento dos requisitos de habilitac¢ao.

9.3 - Os documentos apresentados para fins de habilita¢ao deverao ser
originais, copia autenticada por Cartdrio ou por publicag¢ao de orgaos da
imprensa oficial ou comprovantes extraidos via internet, sujeitos estes a

verificacao da autenticidade e/ou validade.

9.3.1 - O0s documentos deverao preferencialmente ser apresentados
ordenadamente, numerados sequencialmente por item de habilitac¢ao, de modo a

facilitar a analise.

9.3.2 - Para efeito de validade dos documentos de regularidade fiscal e
certidao negativa de faléncia e concordata, ou recuperag¢ao
judicial/extrajudicial, se outro prazo nao constar da lei ou do proprio
documento, serd considerado o lapso de 06 (seis) meses entre a data de sua
expedicao e a data para entrega dos envelopes.

9.4 - Habilitacao Juridica

A documentac¢ao relativa a habilitac¢ao juridica da empresa, cujo objeto social

devera ser compativel com o objeto licitado, consistira em:

9.4.1 - Para empresa Individual: Registro Comercial.
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9.4.2 - Para a sociedade Comercial (Sociedades Empresarias e geral): Ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e altera¢bes subsequentes,

devidamente registrados.

9.4.3 - Para Sociedade por A¢des (Sociedade empresaria do tipo S/A): ato
constitutivo e alterag¢des subsequentes, acompanhados de documentos de eleigao

de seus administradores, em exercicio.

9.4.4 - Para Sociedade Civil (Sociedade Simples): 1Inscri¢dao do ato
constitutivo e alterac¢des subsequentes, devidamente registrados no registro

Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

9.4.5 - Para Empresa ou Sociedade Estrangeira em funcionamento no Pais:
Decreto de autorizacao e ato de registro e autoriza¢ao para funcionamento

expedido pelo o6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
9.5 - Regularidade Fiscal e Trabalhista

9.5.1 - A 1licitante devera apresentar os documentos correspondentes ao
estabelecimento (matriz ou filial) através do qual pretende firmar o
contrato.

9.5.1.1 - E vedada a mesclagem de documentos de estabelecimentos diversos,
exceto prova de regularidade para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS) e Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), quando houver
recolhimento centralizado desses tributos.

9.5.1.2 - No caso de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
havendo alguma restricao na regularidade fiscal, sera assegurado para sua
regularizacao o prazo de 02(dois) dias uteis, prorrogdveis por igual periodo
a critério da Administra¢ao, contados a partir do 12(primeiro) dia util apéds
a publica¢ao da adjudicag¢ao, sob pena de decadéncia do direito, sujeitando-

se em caso de descumprimento, a penalidade estabelecida no subitem 14.2.
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9.5.2 - A prova de regularidade devera ser feita por Certidao Negativa ou

Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

9.5.2.1 - Considera-se Positiva com efeitos de negativa a certidao de que
conste a existéncia de créditos nao vencido; em curso de cobranca executiva
em que tenha sido efetivada a penhora; ou cuja exigibilidade esteja suspensa
por moratéria ou depdsito de seu montante integral, ou reclama¢des e
recursos, nos termos das leis reguladoras do processo tributario

administrativo ou concessao de medida liminar em mandado de seguranca.

A documentac¢ao relativa a Regularidade fiscal e Trabalhista consistira em:

9.5.3 - Prova de inscrig¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do
Ministério da Fazenda ou Comprovante de inscri¢dao e de Situag¢ao Cadastral.

9.5.4 - Prova de inscrig¢ao no Cadastros de Contribuintes pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado, a saber:

9.5.4.1 - Se o ramo de atividade da empresa for comércio, devera apresentar

prova de inscrig¢ao estadual.

9.5.4.2 - Se o ramo da atividade da empresa for prestacao de servigo, devera

apresentar prova de inscri¢ao municipal.

9.5.4.3 - Se o ramo da atividade da empresa envolver comércio e prestacao de

servi¢os deverad apresentar prova de inscri¢ao estadual e municipal.

9.5.5 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e

Municipal, conforme segue:

9.5.5.1 - A regularidade para com a Fazenda Federal devera ser comprovada

através da apresentac¢ao da Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
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Federais e a Divida da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal ou
através do sistema eletronico, ficando sua aceitacao condicionada a

verificacao de veracidade via Internet.

9.5.5.2 - A regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada

pela apresentacao de Certidao expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado.

9.5.5.3 - A regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser comprovada
pela apresentagao de Certiddao de Regularidade Fiscal (correspondente a
Tributos Mobilidrios) expedida pelo Municipio em que o estabelecimento

estiver situado.

9.5.6 - Prova de regularidade relativa ao fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o - FGTS através do Certificado de Regularidade do FGTS- CRF, emitido
pela Caixa Econbmica Federal, ou através do sistema eletrdénico, ficando sua

aceitacdao condicionada a verificacao de veracidade via Internet.

9.5.7 - Declara¢ao que apdés a emissao do certificado de Registro Cadastral,
nao ocorreu fato superveniente impeditivo contra sua habilitac¢do, para

empresas cadastradas, Anexo VIII;

9.5.8 - Declaragcao, sob as penalidades cabiveis, de estar ciente da
obrigatoriedade de informar fato superveniente impeditivo de habilitacao,
Anexo IX.

9.5.9 - Certidao negativa de débitos trabalhistas.

9.5.10 - Declarag¢ao de que nao outorga trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres a menores de 18 (dezoito) anos, e qualquer trabalho a menores de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (catorze)

anos de idade. conforme Anexo X.

9.6 - Qualifica¢ao Técnica
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A documenta¢ao relativa a qualificag¢ao técnica consistira em:

9.6.1 - No minimo @1 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado em nome da licitante, que comprove ja
ter a mesma realizado presta¢ao de servico objeto deste Edital, servigos de
medicina e seguran¢a do trabalho, com pelo menos 50% dos funcionadrios
exigidos no presente Edital.

9.6.1.1 - Admitir-se-3a somatéria do quantitativo dos atestados, desde que
comprovada que a prestacao dos servigcos tenha sido executada
concomitantemente.

9.6.2- Atestado de vistoria técnica ou declara¢ao de dispensa de vistoria,
no modelo do anexo VI.

9.7 - Qualifica¢ao Econdémico - Financeira

De forma a demonstrar a prova de Qualificacao Econbmico-financeira, as

licitantes deverao:

9.7.1 - Apresentar Certidao negativa de faléncia, concordata, de recuperagao
judicial e extrajudicial expedida pelo cartério distribuidor da sede da
pessoa juridica, com data nao superior a 06 (seis) meses da data limite para

recebimento das propostas, se outro prazo nao constar o documento.

9.7.2 - Apresentar balan¢o Patrimonial e demonstrag¢des contdbeis do ultimo
exercicio social assinados por bacharel ou técnico em Ciéncias Contabeis,
legalmente habilitados, constando nome completo e registro profissional, que
comprovem a boa situag¢dao financeira da pessoa juridica vedada a sua

substitui¢ao por balancetes ou Balang¢os Provisoérios.
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9.7.2.1 - No caso especifico de Sociedade por A¢des (Sociedade Empresarial
do Tipo S.A), o Balan¢o e demonstra¢des contdbeis deverdo ser apresentados
por publica¢ao no Diario Oficial do Estado ou cdépia dos referidos documentos

devidamente registrados na Junta Comercial.

9.7.2.2 - As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP), ainda
que sejam enquadradas no SIMPLES, deverao apresentar Balan¢o Patrimonial
assinado por bacharel ou técnico em ciéncias Contabeis, legalmente
habilitado, constando nome completo e registro profissional, referente ao

ultimo exercicio social exigivel.

9.7.2.3 - As sociedades constituidas a menos de 12 (doze) meses, no exercicio
social em curso, deverao apresentar o Balan¢o de Abertura.

9.7.3 - As Microempresas (ME) ou Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverao

apresentar um dos seguintes documentos:
a) Certidao expedida pela junta Comercial, caso exer¢am atividade comercial.

b) Documento expedido pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas caso atuem
em outra drea que nao a comercial.

c) Comprovag¢ao de inscrigdo no Regime Especial Unificado de Arrecadagao de

Tributos e Contribui¢des - Simples Nacional.

9.7.4 - Comprovar que possuem Indice de Liquidez Corrente (ILC) e Indice de

Liquidez Geral (ILG) iguais ou maiores que 01 (um).
9.7.4.1 - Caso a empresa tenha ILG menor do que 01 (um), estara habilitada

neste item se comprovar que possui indice de solvéncia geral (ISG) igual ou

maior que 1,5 (um e meio).
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9.7.4.2 - As seguintes defini¢bes de indices financeiros se aplicam neste
subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao

total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguintes

para liquidar suas obriga¢des, com vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a longo prazo

Passivo Circulante + exigivel a longo prazo

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) - indica o quanto que a empresa dispde em
Ativos (totais), para pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos
recursos liquidos, também os permanentes.

ISG = ATIVO TOTAL

Passivo Circ. + Exigivel a Longo Prazo

9.7.5 - Prova de Capital Social de, no minimo 10% (dez por cento) do valor
estimado para a presente licita¢ao, podendo o mesmo ser atualizado até a
data da entrega das propostas, comprovado através da apresentag¢ao do Ato

Constitutivo em vigor ou Certidao simplificada.

10- A SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO PREGAO

10.1 - No dia, hora e local, designados no edital, sera realizada sessao

publica para recebimento das propostas e da documentag¢ao de habilitacgao,
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devendo os interessados proceder ao respectivo credenciamento nos termos do
item 5 do edital.

Op¢ao 10.2 - Aberta a Sessao, a Pregoeira e sua Equipe de Apoio receberao
dos representantes das empresas toda a documentagcdao relativa ao
Credenciamento, item 5 deste Edital, bem como os envelopes “A - PROPOSTA
COMERCIAL” e “B - HABILITACAO”, inclusive as declarac¢des relativas ao Anexo
ITITI - Declarac¢ao de Condigao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se
for o caso, e Anexo V - Declaragao de Cumprimento dos Requisitos de

Habilita¢do, que serao devidamente protocolados e rubricados.

10.2.1 - A Equipe de Apoio a Pregoeira procedera a analise da documentacao
apresentada e informara aos presentes quantas e quais empresas cumpriram os

requisitos do Credenciamento.

10.3 - O presente pregao sera processado e julgado de acordo com o
procedimento estabelecido pela Lei Federal n2 10.520/2002, pela Lei
Complementar n? 123/2006, pelo Decreto federal 3.555/2000 e subsidiariamente
pela Lei Federal 8.666/1993, suas altera¢des posteriores e demais normas
vigentes e aplicaveis ao objeto da presente licita¢ao, consoante as condigdes

determinadas neste instrumento convocatério e seus anexos.

10.3.1 - A Equipe de Apoio a Pregoeira procedera a abertura dos envelopes

contendo as propostas de pre¢os, ordenando-as em ordem crescente de valor.

10.4 - As propostas apresentadas serao analisadas, desclassificando-se as

que nao atenderem as especificag¢bes, prazos e condig¢des fixados no edital.

10.4.1 - Sendo necessdrio a Sessao Publica serd suspensa por até 24 (vinte

e quatro) horas para a analise das Propostas.
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10.5 - Em seguida todas as propostas serao cadastradas sendo classificadas
as de pre¢o superior em até 10% (dez por cento) da proposta de menor valor,

em ordem decrescente.

10.5.1 - Nao havendo, no minimo, trés propostas validas, e remanescendo
propostas nao classificadas nos termos do subitem 10.5, essas serdao chamadas
para fase de lances, em ordem crescente, até que nao haja mais propostas ou

que se atinja a quantidade minima de trés participantes.

10.5.2 - Em caso de empate de propostas «classificadas, todos os

representantes serao convidados a participar dos lances verbais.

10.6 - O tempo para formulacao dos lances verbais para determinag¢ao do valor
entre lances e para saneamento da documenta¢ao de habilita¢ao, caso se
aplique, é acordado entre os representantes e a Pregoeira, por ocasiao do
inicio da fase de lances.

10.7 - A seguir é iniciada a etapa de apresentagao de 1lances verbais,
formulados de forma sucessiva, com valor inferior a proposta de menor preco,

para o primeiro lance, e inferior ao lance anterior, para os demais.

10.8 - A Pregoeira convida os representantes das licitantes selecionadas,
individualmente, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir

da proposta de maior pre¢o, e os demais, em ordem decrescente.

10.8.1 - A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em
apresentar lance verbal, quando convocado, implicara na exclusao da licitante
da etapa de lances verbais e a manuten¢ao do preco da proposta ou do ultimo

lance apresentado.

10.8.2 - Havendo empate na proposta escrita e nao sendo ofertados lances, a

classifica¢ao sera efetuada por sorteio.
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10.8.3 - Quando comparecer somente uma licitante ou houver apenas uma
proposta valida, cabera a Pregoeira a verificar a aceitabilidade do pre¢o

ofertado.

10.9 - O encerramento da fase competitiva dar-se-a quando, indagados, os

representantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances.

10.10 - Declarada encerrada a etapa de lances e estando classificados na
ordem decrescente de valor, a Pregoeira examina a aceitabilidade do prec¢o
obtido.

10.10.1 - Havendo propostas ou lances de uma ou mais microempresas (ME) ou
empresas de Pequeno Porte (EPP) com valor até 5% (cinco por cento) superior
ao da licitante de melhor oferta, nao sendo esta ME ou EPP, a proposta de
menor prec¢o dentre as ME e EPP sera considerada empatada com aquela, podendo
0 seu proponente apresentar proposta de pre¢o inferior, e, nao havendo o
desempate, serao chamadas as demais ME ou EPP empatadas, na ordem de suas

classificag¢les, para o exercicio do mesmo direito.

10.10.2 - O valor do lance de desempate devera ser igual ou menor ao valor

acordado como lance minimo.

10.10.3 - Decorridos ©5(cinco) minutos da convocac¢do inicial para que as MEs
ou EPPs exer¢am o direito de desempate, sem o exercicio de tal direito pelas
interessadas, ocorrera a sua preclusao e a contratagao da proposta

originalmente mais bem classificada.

10.11 - Caso sejam licitados mais de um item ou lote, a habilita¢ao da
licitante vencedora serd feita ao final da etapa de lance de cada item ou
lote.

10.11.1 - Havendo exigéncia de capital social integralizado como requisito

de habilitacao, em licitacdao com mais de um item ou lote, se a licitante for
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a vencedora de um determinado item ou lote, o valor exigido do capital social

para esse item ou lote sera considerado indisponivel para os subsequentes.

10.12 - Constatado o atendimento das exigéncias de Habilitag¢ao, a licitante

é declarada vencedora.

10.13 - Nas situag¢les previstas nos subitens 10.8, 10.10 e 10.14, a Pregoeira
podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido melhor

preco.

10.14 - Se a licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, a Pregoeira
examinara a oferta subsequente, verificando a habilita¢ao da proponente na
ordem de classifica¢ao, e assim sucessivamente, até a apura¢ao de uma
proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada

vencedora.

10.15 - Recursos

10.15.1 - Declarado o vencedor, qualquer 1licitante podera manifestar
motivadamente a sua intencao de interpor recurso, observando-se o rito
previsto no inciso XVIII do artigo 42 da lei n2 10.520/2002 e artigo 15,
incisos XVIII e seguintes da Resolug¢ao Municipal n?2 ©023/2008, para
apresentac¢ao das correspondestes razodes, ficando os demais licitantes desde
logo intimados para apresentar contra - razdes em igual numero de dias, que
comegarao a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada

vista imediata dos autos.

10.15.2 - A manifestacao da inten¢ao de interpor recurso sera feita no final
da sessao, com registro em ata, quando entdo, a licita¢ao seguirda um dos

procedimentos constantes do item 11.

10.15.3 - O recurso contra decisao da Pregoeira e sua Equipe de Apoio tera

efeito suspensivo.
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10.15.4 - O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

10.15.5 - A falta de manifesta¢ao motivada da licitante na sessao importara

a decadéncia do direito de recurso.

10.16 - Encerramento da Sessao

10.16.1 - Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessao antes
de cumpridas todas as fases preestabelecias, o envelope que ira guardar os
documentos de Habilita¢ao, devidamente rubricados pela pregoeira e pelas
licitantes, ficam sob a guarda da Pregoeira, sendo exibidos as licitantes na
reabertura da sessao previamente marcada para prosseguimento dos trabalhos.

10.16.2 - Todos os documentos sao colocados a disposi¢ao dos presentes para

livre exame e rubrica.

10.16.3 - Todos os atos ocorridos durante a sessao publica sao registrados
em ata, que é assinada pelos representantes das licitantes presentes, pela
Pregoeira e Equipe de Apoio.

11 - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

11.1 - Caso nao haja recurso, a Pregoeira na propria sessao publica,
adjudicarda o objeto do certame ao autor do menor valor total, encaminhando

0 processo para homologacao pelo Senhor Presidente.

11.2 - Caso haja recurso, os interessados deverao apresentar memoriais,
dirigidos a Pregoeira pessoalmente na Camara Municipal de Guaruja, no prazo
de trés dias uteis contados do dia subsequente a realiza¢ao do pregao, ficando
as demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contra razdes em

igual numero de dias, que come¢arao a correr no dia util subsequente ao
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término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

11.2.1 - Nessa hipdtese, o Senhor Presidente decidira sobre os recursos e,

constatada a regularidade dos atos procedimentais, homologara o procedimento
licitatério.

11.3 - A homologag¢ao desta licita¢ao nao obriga a Camara Municipal do Guaruja
a contrata¢ao do objeto licitado.

11.4 - O resultado final do Pregao sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, facultada sua divulgacao na Internet no site
WwWw . camaraguaruja.sp.gov.br
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12 - DA CONTRATACAO

12.1 - Para o cumprimento estipulado nesta licitacdo, a CAMARA MINICIPAL DE

GUARUJA se valera de nota de empenho e instrumento de contrato.

12.1.1 - Homologada a 1licita¢ao, a adjudicataria sera convocada pela
Diretoria de Finangas, para prazo previsto na Notifica¢ao, assinar o termo
de contrato, cuja minuta integra este Edital, sob pena de decair do direito
ao contrato, podendo, ainda sujeitar-se a penalidade estabelecida no subitem
14.2

12.1.2 - O prazo para assinatura do termo de contrato podera ser prorrogado
uma vez, desde que o solicitado por escrito, antes do término do prazo
previsto neste item, sob alegacao de motivo justo que podera ou nao ser
aceito pela Administracao.

12.1.3 - A Camara Municipal de Guaruja podera exercer pelo periodo de até 06
(seis) meses a convocagao da adjudicatdria para assinatura do contrato.
Decorrido esse periodo sem que ocorra a convoca¢ao prevista no item 12.1.1
do edital, a adjudicataria decaira do direito ao contrato, podendo, ainda
sujeitar-se a penalidade estabelecida no subitem 14.2.

12.2 - No ato da assinatura, deverao ser apresentados o0s seguintes

documentos:

12.2.1 - Procuracao ou Contrato Social

12.2.2 - Cédula de identificacao

12.3 - Quando a adjudicatdria convocada, dentro do prazo de validade de sua

proposta, nao mantiver habilita¢ao regular ou se recusar a assinar o

contrato, sera convocado outra licitante, observada a ordem de classificacao,
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para celebrar o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacgao

das sang¢des cabiveis, observado o disposto no item 14 do presente edital.

12-4 - Ap6s a celebracgao do contrato, os envelopes contendo os documentos de
habilitacao das demais proponentes ficarao a disposic¢ao para retirada por 15

(quinze) dias.

13 - CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 - A Camara Municipal de Guaruja, procedera ao pagamento na forma e
condi¢oes estabelecidas no Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato.

14 - PENALIDADES

14.1 - A licitante que apresentar documentac¢ao inverossimil ou praticar atos
licitos ou falta grave sera inabilitada, sujeitando-se ainda a aplicacao das
seguintes penalidades:

14.1.1 - A Suspensao temporaria do direito de licitar com o Municipio, bem
como impedimento de com ele contratar, ou declarag¢ao de inidoneidade, na
hipotese de pratica de atos ilicitos ou falta grave, ambos por prazo de até
05 (cinco) anos, independentemente da aplicacdo de outras penalidades
previstas neste item.

14.1.2 - Nos casos de declara¢ao de inidoneidade, a licitante podera, antes
de decorrido o prazo de ©5 (cinco) anos de sua declarag¢ao, requerer a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida se a licitante ressarcir a Camara Municipal de Guaruja pelos

prejuizos resultantes.

14.2 - A desisténcia da proposta, lance ou oferta, dentro do prazo de sua
validade, a nao apresenta¢ao da Proposta readequada ou a nao regularizacao

da documentacao de regularidade fiscal no prazo previsto, ou a recusa em
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assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo e condi¢bes estabelecidos, ensejarao a cobranca
pela Camara Municipal de Guaruja, por via administrativa ou judicial, de
multa até 30% (trinta por cento) do valor total da proposta, lance ou oferta,

sem prejuizo da aplica¢ao da penalidade prevista no subitem 14.1.1.

14.3 - As sang¢Oes estabelecidas neste item poderao ser aplicadas juntamente
com as penalidades estabelecidas no Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato,
garantida, a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias para declaracao de inidoneidade e prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para as demais penalidades.

15 - RECEBIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO
15.1 - No recebimento e aceitag¢do do objeto da licitacao seradao observadas,
no que couber, as disposi¢des contidas nos artigos 73 a 76 da lei Federal n@°

8.666/93 e suas alteracoes.

15.2 - Para o recebimento, objeto desta contratacao, serao observadas as

condi¢bes previstas no Anexo I - Termo de Referéncia.

15.3 - O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o0s servi¢os executados

em desacordo com as condicOes contratuais e os seus anexos.
16 - DA SUBCONTRATACAO

16.1 - E vedada a subcontratacdo dos servicos deste objeto.
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17 - REAJUSTE E REVISAO DE PRECOS

17.1 - A Camara Municipal do Guaruja procedera ao reajuste e revisao na forma

e condicoes estabelecidas no Anexo VII - Minuta de Termo de Contrato.

18 - DISPOSICOES FINAIS

18.1. Esta licitac¢ao esta sendo realizada na modalidade Pregao Presencial e
o seu valor estimado é de R$ 743.200,00 (setecentos e quarenta e trés mil e
duzentos reais)

18.2 Em até cinco dias uteis antes da data fixada para a Sessao Publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatoério do pregao mediante peticgao
protocolada na Secretaria desta Camara.

18.2.1 - A peticao sera dirigida a autoridade subscritora do edital, que
decidira no prazo de até trés dias uteis.

18.2.2 - Acolhida petig¢ao contra o ato convocatério, sera designada nova
data para a realiza¢ao do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a
alterag¢ao no edital nao afetar a formula¢ao da proposta.

18.3 - Informa¢des gerais e questionamentos poderdo ser obtidos com a Equipe

do Pregdao Presencial, através do email pregao@camaraguaruja.sp.gov.br,

devidamente identificadas, no prazo de até cinco dias uteis antes da data

fixada para a Sessao Publica.

18.4 - A apresentag¢ao dos Envelopes implica a aceitacao tacita e irrestrita
pelo licitante de todas as condig¢des estabelecidas no presente edital e seus

anexos.

18.5 - Nao serao aceitos envelopes de proposta e habilita¢ao enviados por

via postal ou entregues apds o hordrio estabelecido.
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18.6 - E facultada a Pregoeira ou Autoridade Superior, em qualquer fase da
licita¢ao, a promo¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar

a instruc¢ao do processo.

18.6.1 - A Pregoeira podera, sob o amparo do que estabelece o artigo 43,
paragrafo 32 da Lei 8.666/93, exigir que a licitante apresente nota fiscal
ou fatura comprobatéria da realiza¢ao do fornecimento ou da presta¢ao do
servi¢o indicado em atestados de qualifica¢ao técnica por ela apresentados.
A falta de comprova¢ao sujeita a responsdvel as penalidades estabelecidas

neste instrumento convocatério e em seus anexos.

18.7 - Fica assegurado a Camara Municipal do Guaruja, por intermédio da
autoridade competente, o direito de, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente, revogar a qualquer tempo, no todo ou em
parte, a presente licitacao ou anula-la por ilegalidade de oficio ou por
provoca¢ao de terceiros, dando ciéncia aos participantes, na forma da
legislacao vigente.

18.8 - As licitantes assumem todos os custos de prepara¢ao e apresentac¢ao de
suas propostas e esta Camara Municipal nao serd, em nenhum caso, responsavel

por estes custos, independentemente do resultado do processo licitatério.

18.9 - As licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das

informa¢des e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacgao.

18.9.1 - Nos termos da instruc¢ao normativa que regulamenta a Lei Complementar
ne 123, a contratada nao pode se beneficiar da condi¢ao de optante pelo
Simples Nacional, salvo as exceg¢bes previstas no §52 da alinea C do art. 18

da Lei Complementar acima mencionada.

18.10 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impec¢a a realiza¢ao do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente
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transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunica¢ao da pregoeira em
contrario.

18.11 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-3a o do vencimento e considerar-se-
ao, os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em

contrario. SO0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Camara.

18.12 - Aplica-se nos casos omissos, o disposto na Lei Federal 10.520/02, e
Lei Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei Federal n2 8.666/93 e suas
alteracoes.

18.13 - Fica designado o foro da Comarca de Guaruja para dirimir quaisquer
questdes judiciais oriundas deste edital.

Guaruja, 4 de novembro de 2021

Joao Pedro da Silva

Pregoeiro

Pagina 28 de 72




Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

RO 97
PREGAO PRESENCIAL N© 916/2021
PROCESSO N2 116/2020

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de empresa de Servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho para atender as
demandas da Camara Municipal de Guaruja, através de licitacdo do tipo menor preco global,
processando-se nos termos da Lei Federal n°® 10.520/2002, do Decreto Municipal n°. 3.117/2006
e aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666/1993, demais legislagdo pertinente e pelas

condi¢cBes constantes neste Edital.

1. DO OBJETO:

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR, conforme Normas
Regulamentadoras (NR-1, NR-7, NR-9, NR-15 e NR-16), com disponibilizacéo de equipe médica,
qgue consiste em 1 (um) médico com carga horéria de 10 (dez) horas semanais, in loco, 1 (um)
Técnico em Enfermagem com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, oferecendo
atendimentos basicos de baixa complexidade e 1 (um) Técnico em Medicina do Trabalho:

1) ELABORACAO E REVISAO ANUAL DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR);

2) AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS;

3) PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO);

4) LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT);

5) LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP);

6) AVALIACAO ERGONOMICA;

7) PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP);

8) EXAMES OCUPACIONAIS;

9) COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTE (CIPA).

2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE AQUISICAO:

2.1 - Atender as solicitages expressas na Requisi¢cao da Diretoria Administrativa constante neste
processo, destinada a Contratacdo de empresa especializada na area de engenharia de

Seguranca e Medicina do trabalho para elaboracdo dos documentos constantes do objeto do
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presente Termo de Referéncia em face da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes a
implementacéo de acdes destinadas a promocao de saude ocupacional, a prevencao de riscos
e doencas referentes ao trabalho, como também & ocorréncia de acidentes em servigo, bem
como sempre que houver modificagdo no ambiente de trabalho que alterem as condi¢Ges de
riscos.

2.2 - Atender a legislacao trabalhista e de Seguranca e Saude do Trabalho, em suas Normas
Regulamentadoras, Portarias, Leis e demais regulamentacdes instituidas pelos o6rgéaos
responsaveis, como Ministério do Trabalho e Emprego e INSS.

2.3 - O PCMSO sera documento que ira estabelecer a obrigatoriedade de elaboragao e
implementagao, por parte de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores
como empregados, com o objetivo de promogéo e preservacao da saude do conjunto dos seus
trabalhadores. Devera atender a todos os requisitos da NR-7.

Além de ser exigéncia legal, os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em
uma importante ferramenta de prevencéo a doencas e manutencdo da saude dos servidores da
Céamara Municipal de Guaruja. Seus resultados geram subsidios para o planejamento de acdes
da Diretoria Administrativa.

24 - O PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A
AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS seréo os documentos que irdo identificar os
riscos ambientais, bem como os riscos ergondmicos e de acidentes e propor medidas de
protecao coletivas e individuais que neutralizem ou minimizar os agentes agressivos a saude dos
empregados. Devera atender a todos os requisitos da NR-1 e da NR-9.

O PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS visa a preservacdo da salde e da integridade dos
trabalhadores, por meio da antecipacdo, do reconhecimento, da avaliacdo e o consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando a um ambiente mais seguro e saudavel.

2.5 - O LTIP sera o documento que ira avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos
ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,

deve-se atender a Portaria n° 3.311, de 29 de novembro de 1989 para a elaboragao dos laudos.
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2.6 — O LTCAT serd o documento que ira avaliar qualitativa e quantitativamente 0s riscos
ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
perigosas e aposentadoria especial.

2.7 — O PPP é um documento histérico laboral pessoal, com propdésitos previdenciarios para
informac0des relativas a fiscalizacdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de
reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial.
Devera ser entregue ao trabalhador no ato da rescisédo contratual ou para fins de aposentadoria
e deve ser mantido, atualizado anualmente, sempre que houver alguma mudanc¢a no ambiente
de trabalho e nas atividades profissionais;

Assim, faz-se necessario por exigéncia da legislacdo vigente que todo ambiente
ocupacional do trabalho pertencente a Camara Municipal de Guaruja seja monitorado dos
Programas e Laudos pertinentes.

Desta forma a contratacdo de empresa especializada em engenharia de seguranca do
trabalho para elaboracao, implantacéo e constituicdo dos programas, vem atender as demandas
das acdes com metas e diretrizes de acordo com as exigéncias das Normas Regulamentadoras
— NRs, Portarias Leis e demais regulamentacdes instituidas pelos 6rgaos responsaveis.

3. DO OBJETIVO
O objetivo da contratacdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina

do Trabalho é alcancar o pleno atendimento a legislacéo trabalhista/previdenciaria vigente, com
énfase em avaliar, identificar, reconhecer os riscos ocupacionais do trabalho, a melhoria da
qualidade de vida dos colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da

Camara Municipal de Guaruja.
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4. ESPECIFICACOES/CONTEUDO/DEFINICOES

41 - O PGR ¢ a AVALIAQAO E CONTROLE DAS EXPOSIQ@ES OCUPACIONAIS A
AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS para identificar os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme
obrigatoriedade da NR-1 e da NR 9 do Ministério do Trabalho, o qual deve ser apresentado num
documento base, num prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, encadernado, e
devera conter, no minimo a seguinte estrutura:

a)Avaliacdo e reconhecimento qualitativo e quantitativo dos riscos ambientais, o tempo e tipo de
exposicdo dos trabalhadores com vistoria detalhada do ambiente de trabalho (internos e
externos);

b)Descricédo e analise fisica de todas as dependéncias do Legislativo;

c)Descricdo e andlise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos e
considerar ainda os riscos mecanicos (acidentes) e ergondmicos existentes nos ambientes de
trabalho;

d)apresentar os valores dos niveis de ruidos ambientais do trabalho, mensurados por
instrumentos de avaliagdo de higiene ocupacional do trabalho classificados como “Nivel de
Pressdo Sonora — Decibelimetro” com banda de oitava e 1/3 de oitava, através de laudo técnico
assinado pelo profissional em conformidade com a NBR 10.151/INMETRO;NBR
10.151/INMETRO; Norma Regulamentadora — NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego;
Norma de Higiene Ocupacional — NHO-01 da Fundacentro do Ministério do Trabalho e Emprego
e Artigo 195 da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho;

e)apresentar os valores das temperaturas de stress térmico nos ambientes de trabalho,
mensurados por instrumentos de avaliacdo de higiene ocupacional do trabalho classificados
como “Indice de Bulbo Termdmetro Global — IBUTG”, através de laudo técnico assinado pelo
profissional em conformidade com a Norma Regulamentadora — NR-15, do Ministério do
Trabalho e Emprego; Norma de Higiene Ocupacional — NHO-02 da Fundacentro do Ministério do
Trabalho e Emprego e Artigo 195 da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho;

f) apresentar os valores das temperaturas de conforto térmico/efetivas nos ambientes de
trabalho, mensurados por instrumentos de avaliacdo de higiene ocupacional do trabalho

classificados como “Psicrémetro Giratério; Cronometro Digital; Anemdmetro; Abaco de
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Temperatura; Termo-higrdmetro”, através de laudo técnico assinado pelo profissional em
conformidade com a ISO 7730; ISO 7243; 1SO 7723; Norma Regulamentadora — NR 17, do
Ministério do Trabalho e Emprego e Legislacao Trabalhista vigente;

g)apresentar os valores das lluminadncias nos ambientes de trabalho, mensurados por
instrumentos de avaliacdo de higiene ocupacional do trabalho classificados como “Luximetro com
fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano e em fungao do angulo de incidéncia”,
através de laudo técnico assinado pelo profissional em conformidade com a ABNT NBR
5382:1985; ABNT NBR 5413:1992; NHT 10-I/E da Fundacentro; Norma Regulamentadora — NR
17, do Ministério do Trabalho e Emprego e Legislacdo Trabalhista vigente;

h)Avaliacdo do enquadramento da empresa no CNAE, preponderante e grau de risco;

I) Planejamento anual com estabelecimento de metas, ordem de prioridades e cronograma,;

j) Estratégia e metodologia de acao:

k)Forma do registro, manutencao e divulgacdo dos dados:

) Periodicidade e forma de avaliacdo do desenvolvimento do PGR e da AVALIACAO E
CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS;

m) Antecipacao;

n)Indicacdo, descricdo detalhada e acompanhamento na aquisicdo dos equipamentos de
protecdo individual (EPI) apenas quando comprovada a inviabilidade técnica da adogdo de
medidas de protecéo coletiva, ou quando essas néo forem suficientes ou se encontrarem em
fase de estudo, planejamento ou implantacdo, ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, conforme item 9.3.5.4 da NR 09. O PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS devera
conter expressamente a indicacao de protecdo de maquinas e equipamentos, conforme NR 12,
conforme cada setor/atividade, caso estejam em desacordo com a Norma regulamentadora
citada, devera ser indicadas adequacgfes a serem realizadas e prote¢cdes a serem instaladas de
forma a reduzir, eliminar ou minimizar os riscos detectados;

0) Orientacao sobre o0 uso de EPI's para todos os Servidores;

p) Estabelecimento de prioridade e metas de avaliagcéo e controle, através da avaliacao dos riscos

e exposicao dos servidores;
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q)Definicdo das medidas de controle;

r) Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade de 12 (doze) meses;

s) Relat6rio comparativo dos valores obtidos com os valores legais, contendo subsidios técnicos
— cientificos que permitam a integracdo com os resultados do PCMSO assinado por engenheiro
de seguranca e/ou técnico de seguranca;

t) Elaborar o relatério anual do PGR e da AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS, contemplando as
exigéncias da NR-1e da NR-9 em até 30 dias antes do término de validade do O PGR e a
AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS vigente a data da assinatura do contrato;

u)Implantacdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e avaliacdo da eficacia,
com apresentacado de relatorio ao término da vigéncia;

v) Cronograma de acéao.

OBS: O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada funcédo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as instalagoes.
O Documento devera necessariamente ser gerado também em formato compativel com as
necessidades técnicas do eSocial e dos sistemas Informatizados existentes no Legislativo.

4.2 — O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que sera uma
ferramenta de controle da salude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com 0s
rscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho e devera ter:

a) ldentificacdo dos riscos ligados ao trabalho por cargo/fungéo/setor e/ou grupo homogéneo de
risco, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis,
devendo o PCMSO ser realizado ap6s o PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS;

b) Identificagdo das exigéncias fisicas e psiquicas do trabalho por fungao/setor;
c) Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada,

compreendendo a histéria clinica e ocupacional, exame fisico geral, bem como exames
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complementares sempre que nhecessario, quando previsto na Legislacdo e/ou quando
determinados pelo médico responsavel, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do
respectivo custeio ao servidor;

d) Programacgao anual, por fungao/setor e/ou grupo homogéneo de risco, dos exames clinicos
periddicos compreendendo a histdria clinica ocupacional, exame fisico geral, bem como exames
complementares sempre que nhecessario, quando previsto na Legislacdo e/ou quando
determinados pelo médico responsavel, especificos para os riscos, exigéncias fisicas/psiquicas,
definindo-se ainda o nimero, a natureza e a periodicidade dos exames, considerando o cargo e
a atividade que realiza, o agente de exposi¢ao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de
suspeita de LER/DORT, nédo se limitando aos critérios da idade, entre outros. Sao de carater
obrigatdrio os que constam dos Quadros | e Il da NR-7. Critérios de interpretacédo dos exames
programados. Alguns deles estao previstos na NR 7;

e) Indicacdo de exames de retorno ao trabalho (obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao
trabalho), por motivos de afastamento ou licenga, inclusive maternidade, e de mudanca de
cargo/funcao;

f) Indicacdo de exames demissionais, considerando o cargo e a atividade desempenhada;

g) Emisséo de Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

h) Para a realizacdo das consultas e exames com especialistas, devera ser utilizada a rede de
credenciados junto ao Plano de Assisténcia a Saude, disponibilizada pela CONTRATANTE, ou
a rede de saude publica;

i) Programacao anual de treinamentos (palestras, cursos) com pelo menos 6 (trés) palestras
educativas, durante a vigéncia do contrato, com carga horaria minima de 2 (duas) horas cada
uma, versando sobre temas ligados a saude, definidas pelas partes e planejadas com base nos
problemas de saude (de maior frequéncia), verificados nos exames clinicos dos empregados,
sendo que o0s eventos, necessariamente, devem ser objeto de folha de frequéncia ou assinatura

digital, caso seja feita remotamente, atendendo todos os protocolos de saude e seguranga;
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j) Planejamento de acdes de promoc¢do da saude, como campanhas visando alimentacéo
saudavel, programa de atividade fisica, controle do estresse, efeitos do tabagismo e outros
(opcional);

K) Previsdo e execucao das acdes de saude nos periodos indicados no planejamento anual do
PCMSO, bem como, o nimero e a natureza dos exames médicos a serem realizados;

l) Planejamento das visitas periddicas aos locais e trabalho;

m) Definicdo dos indicadores de saude que devera usar para avaliar a coletividade, por
exemplo, coeficientes de absenteismo médico e outros (opcional);

n) Planejamento do treinamento em primeiros Socorros;

0) Elaboracéo do Relat6rio Anual do PCMSO, de acordo com 0s normativos previstos na NR-7,
contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo contratual, com
elaboracao de quadro comparativo entre as acdes de salude propostas no planejamento anual e
as acoOes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracdo do Quadro Ill, proposto na NR-
7. Definicdo de data para sua apresentacao e discussao junto a Diretoria Administrativa e junto
a direcdo da empresa;

p) Constar no documento do PCMSO o estudo e avaliagcdo do absenteismo pelo Departamento
Administrativo e de Pessoal do Legislativo;

g) Montagem, estruturacéo e impressao de relatorio com validade de 12 (doze) meses;

r O Relatério devera ser assinado por médico do Trabalho;

s) Acompanhamento das etapas de implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de
vigéncia do programa, e avaliacdo da eficacia da implantacdo, com apresentacao de relatorio;

t) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias.

OBS: A empresa contratada devera apresentar ART/CREA do profissional que ira executar o
trabalho, recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob pena de rescisédo contratual, e devera

entregar uma via para a equipe de Gestao de Contratos e Atos Juridicos Analogos.
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4.3 — O LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente do Trabalho, devera conter, no

minimo, 0s seguintes itens:

a. Capa, o perfil da unidade, o dimensionamento atual do Legislativo, os formularios de
avaliacao, controle e monitoramento dos riscos, planilhas das avaliacfes quantitativa e qualitativa
e o plano anual deverao ser padronizadas;

b. Descrigdo por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PGR e da AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS e do
PCMSO, em formulario préprio;

C. Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade, grau de risco, nimero de empregados
(quantificacdo de homens e mulheres) e horério de trabalho;

d. Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados necessariamente, abrangendo a
caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e
16 da Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as legislagbes vigentes quando

da celebracao da prestacao dos servigos;
€. Descricao das dependéncias e instala¢des periciadas;

f. Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que baseou para a elaboracédo do
laudo técnico (critério qualitativo e quantitativo);

g. Dados extraidos do PCMSO, do PGR e da AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS;

h. Descricdo das atividades e condi¢cbes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as
atividades desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e
equipamentos utilizados;

i. Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biolégicos,

€ seus agentes NOCIVOS, necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a medic&o
de ruidos, calor, umidade relativa do ar, concentracao de poeiras total e respiravel e dos agentes quimicos, originados de

produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

j.  Medic&o de ruido com laudo impresso em todos 0s maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais e administrativas e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85 db(a).
a dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a avaliagdo

qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a apresentacéo dos histogramas
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ou tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que
nao apresentarem este risco deve-se medir o ruido com decibelimetro. O laudo devera ser
anexado no relatério do LTCAT;

k. Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com
iluminacéo abaixo do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatorio do LTCAT;

. Medicdo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como andlises laboratoriais (agentes quimicos);

m. Avaliacdo de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver,
e o0 respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a Aposentadoria Especial
(INSS);

n. Avaliacdo de atividades e operacdes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver,
e o respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relagédo a Aposentadoria Especial
(INSS);

0. Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos, fisicos e
biol6gicos) nos locais em funcionamento, devem-se qualificar os agentes, descrevendo
obrigatoriamente a periodicidade de manuseio e o tempo de exposi¢ao;

p. Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da andlise
devem contemplar as fontes de contaminacdo, as matérias primas manipuladas na rotina de
operacao e dados dos boletins ou fichas técnicas de identificacdo quimica dos produtos;

g. Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta e leitura
instantanea, devem ser realizadas pelo menos, dez amostragens intervaladas de no minimo 20
(vinte) minutos, coletadas na zona respiratdria do trabalhador, sendo que os dados das
amostragens devem incorporarem-se aos resultados da analise em tabelas com a respectiva
média das concentracdes e o tempo de exposicdo despendido em todas as fases de exposicao
ao agente quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a
metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar dos registros da analise;
r. Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusbes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,

descrevendo os efeitos da exposi¢cédo aos agentes de risco e a fundamentacéo legal;
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s. Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocéao do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das medidas.
t. Bibliografia consultada

u. Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elabora¢éo do laudo, informando ART,
NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho;

v. Montagem, estruturacdo e impressao de relatério com validade para 12 (doze) meses,
(desde que n&o haja mudanca de layout ou alteracdo do processo de producéo);

w. Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs utiliza- dos mediante consigna¢do do niumero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao, indicando,
inclusive se 0 EPI e 0 EPC séo eficazes na protecéo aos agentes de risco detectados, concluindo
com “sim” ou “ndo”;

X. Arelacdo dos EPIs (Equipamento de protecéo individual) e EPCs (Equipamento de protecao
coletiva) necessarios a eliminacédo ou neutralizacdo dos riscos ambientais identificados para o
PGR, a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSIQOES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS e 0 LTCAT;

y. O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo quantitativas
e qualitativas. “A utilizagado de EPI adequado para protecdo do empregado que esta exposto ao
risco, elimina o pagamento do adicional de insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item

15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”

As inspecdes e demais servicos deverdo ser realizados no horéario de funcionamento da Camara
Municipal de Guaruja, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as
17h00min.

4.4 - OLTIP — Laudo de Insalubridade e Laudo de Periculosidade, elaborado por engenheiro de
seguranca do trabalho, devera realizar andlise quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto,
por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente deverédo ser
agueles especificados pelas normas técnicas e serdo utilizadas as seguintes metodologias para

quantificacdo dos agentes:
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a)Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacéo e caracterizacdo dos resultados, com
base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1
e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizac¢des.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das condicdes de temperatura e regime
de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretacdo e caracterizagdo dos resultados,
com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da Fundacentro e pelos

anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacoes.

c) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado atraves de visita as instalacoes,
de andlise dos processos de producao e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada funcao, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacgdes
para 0 PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS) e da Legislacéo Brasileira — NR 15 (informacdes com

reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

d) Radiacdo nao ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita
as instalacoes, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho, de entrevistas com
ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcéo, ratificadas pelo respectivo imediato
e a interpretacdo dos resultados deverd ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informagfes
parao PGRe a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICC)ES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS) e da Legislacéo Brasileira — NR 15 (informacdes com

reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS).

e) Vibracdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita 4s instalaces,
de analise dos processos de producédo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada funcao, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH (informacdes
para 0 PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS) e da Legislacéo Brasileira — NR.
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f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados, devidamente
calibrados em laboratério aferido pelo INMETRO.

g)Laudo de Avaliacdo Quantitativo de Agentes Quimicos compreendera: coleta das amostras
com base na NHO 07 da Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,
interpretacdo e caracterizagéo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos
pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da NR da portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95
e anexo IV do decreto 3048/99 e suas atualizagcbes, sendo realizada coleta de amostras em
campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o himero minimo
de amostras e brancos de campo, respeitando-se os dias de producdo normal (funcionamento
do estabelecimento) e quando em funcéo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de
umidade relativa do ar.

h)Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de pesquisa
bibliografica prévia, de visita as instalacdes, de analise dos processos de producdo e métodos
de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcéo,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacao dos resultados devera ser feita de acordo
com critérios da ACGIH (informacdes para 0 PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS) e da
Legislagdo Brasileira — NR 15 (informacdes com reflexos sobre os adicionais de

insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por

inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

OBS: O laudo devera ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho com emissao da
ART/CREA/SP.

4.4 — O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — (Obrigatorio desde 2004 IN — 99 do
INSS) executado nos termos do Decreto Federal n° 4.032/2001, para todos os servidores, com estudos das
atividades realizadas pela contratante, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada uma,
para elaboracéo de analises profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPPs dos servidores, quando demandados, consistindo em:

a) Consultoria e desenvolvimento do PPP;
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b) Preenchimento e atualizacdo do PPP;

c) Armazenagem por meios eletrénicos de todos os dados;

d) Assessoria permanente a empresa;

e) Dados extraidos do LTCAT, do PGR e da AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS e do PCMSO;

f) Providenciar a atualizac&o periédica do P.P.P. quando da renovacéo do PGR e da AVALIACAO
E CONTROLE DAS EXPOSIC}@ES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E
BIOLOGICOS, PCMSO e Laudo Ergondmico;

g) A emissdao do P.P.P. atualizado podera ser solicitada a qualqguer momento em casos

especificos como afastamentos, demissdes, processos trabalhistas e outros.

4.5 — A Avaliagdo Ergondmica, deve compreender pelo menos:
a) Analise Ergonémica;

b) Laudo Ergondémico;
c) Indicacéao de Ac¢Oes de Prevencéo e Correcao.

4.6 — OS Exames Ocupacionais — (INDIVIDUAIS) admissionais, demissionais, periédicos, de
mudanca de funcado, de retorno ao trabalho e complementares deverdo conter no minimo 0s
seguintes dados:

a) Nome completo do servidor, o nimero de registro de sua identidade e sua fungéo;

b) Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado;

¢) Indicacéo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

d) Nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) Definicdo de apto ou inapto para a funcéo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu,;

f) Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de

inscricdo no Conselho Regional de Medicina
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4.6.1 - Do significado e do rol minimo de exames a que os funcionarios efetivos, ocupantes de
cargos em comissao, estagiarios e menores aprendizes da Camara Municipal de Guaruja estarao
sujeitos:

a) Exame Médico Admissional: deverd ser realizado antes que o trabalhador assuma suas
atividades;

b) Exame Médico Periodico: de acordo com os seguintes intervalos minimos de tempo:

bl) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para funcionérios expostos a riscos
ou a situacOes de trabalho que impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenca
ocupacional, ou, ainda, para aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, 0S exames
deveréo ser repetidos;

b2) a cada ano ou a intervalos menores, a critério médico: para os funcionarios acima de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

b3) a cada dois anos ou a intervalos menores, a critério médico: para os funcionérios entre 18
(dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade (inclusive), e menores aprendizes.

d) Exame Médico Demissional: devera ser realizado quando o trabalhador for demitido. O exame
médico demissional podera ser concluido apenas com o exame clinico, desde que o ultimo
exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco) dias
para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4 ou 90 (noventa) dias para
as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.

d) Exame Médico de Retorno ao Trabalho e Exame Médico de Mudanca de Funcado: Entende-se
por retorno ao trabalho quando o trabalhador retornar a sua ocupacéo apds afastamento (por
acidente, doenca ou parto) em periodo superior a 30 (trinta) dias. Entende-se por mudanca de
funcdo toda e qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na
exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.
4.6.2 - Deve ser observado o rol minimo de exames complementares, a saber:

a) Todos os funcionarios: TGO e TGP

b) Homens com até 45 anos de idade: Colesterol total, Glicemia em jejum, Hemograma

completo, Triglicérides, Urina — EAS, Creatinina, Eletrocardiograma,;
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c) Homens acima de 45 anos de idade: Exame oftalmoldgico, Colesterol total, Glicemia em jejum,
Hemograma completo, Triglicérides, Urina — EAS, Creatinina, Eletrocardiograma;

d) Mulheres com até 45 anos de idade: Citologia oncética (Papanicolau), Colesterol total,
Glicemia em jejum, Hemograma completo, Triglicérides, Urina — EAS, Creatinina,
Eletrocardiograma;

e) Mulheres acima de 45 anos de idade: Exame oftalmolégico, Colesterol total, Glicemia em
jejum, Hemograma completo, Triglicérides, Urina — EAS, Creatinina, Eletrocardiograma;

f) Homens acima de 50 anos de idade: Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico) e PSA,

g) Mulheres acima de 50 anos de idade: Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico) e Mamografia;

4.6.2.1 — Os exames complementares deverdo ser solicitados pelo médico da empresa
contratada.

Somente apods a realizacao dos exames devera ser agendada a avaliacao clinica.

4.6.2.2 — A convocacdo dos servidores ficara a cargo da empresa prestadora de servico,
acompanhada pelo Departamento Administrativo e de Pessoal da contratante.

4.6.2.3 — A realizacdo dos exames complementares devera ser feita preferencialmente através
da rede de credenciados junto ao Plano de Assisténcia a Saude, disponibilizada pela
CONTRATANTE, quando o funcionario for beneficiario do convénio, ou atraves da rede publica.
4.6.2.4 — O quantitativo estimado de funcionarios do COREN-RJ constara no Anexo |.

4.6.2.5 — Ficarad a cargo da empresa prestadora do servico a responsabilidade técnica pelo
PCMSO junto aos 6rgaos fiscalizadores, como por exemplo: Delegacia Regional do Trabalho,
Secretaria de Saude, INSS, CRM-RJ e Ministério Publico.

4.7 — A assessoria, acompanhamento e coordenacdo técnica a CIPA - Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes —, consiste em:

a) Orientacédo e acompanhamento para a realizacdo do processo de eleicdo anual em conjunto
com o Departamento Administrativo e de Pessoal,

b) Acompanhar o processo eleitoral que devera prever preparacédo de cédulas eleitorais, urna,
apuracéao de votos e elaboragéo da ata de eleicéo;
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c) Ministrar treinamentos diversos aos membros e representantes da CIPA, sob a
responsabilidade de Técnico de Seguranca do Trabalho e de Enfermeiro do Trabalho, na sede
do Legislativo, anualmente depois de constituida a CIPA, porém antes de sua posse, com
duragdo minima de 20 horas;

d) Realizar curso obrigatério para formacao dos membros da CIPA, que devera ser realizado na
sede do Legislativo, com duracédo prevista no item “e” e contetdo previsto em lei, com custos
operacionais a cargo da empresa contratada;

e) Elaborar programacao do curso e material didatico, a ser utilizado para todos os participantes
do treinamento. A programacao sugerida devera ser submetida ao Legislativo para aprovacao;
f) Coordenar através de Técnico de Seguranca e de Enfermeiro do trabalho as atividades
referentes a organizacdo do curso obrigatdrio tais como: convocacdo e confirmacdo dos
participantes, reservas de hospedagem, emissdo de lista de presenca, disponibilizacdo de
recursos de ensino e avaliagdo. A impressdo de material didatico sera de responsabilidade da
Contratada. As atividades deverao ser organizadas em conjunto com o Departamento de Gestao
de Pessoas;

g) Fornecer certificados de conclusao do curso obrigatério aos membros e representantes da
CIPA,;

h) Participar, quando convocado, das reunides mensais ordinarias e extraordinarias da CIPA,
realizadas na sede do Legislativo, prestando consultoria no assunto e fornecendo orientagcéo aos
membros da Comissao sobre questdes técnicas e legais;

i) Acompanhar e orientar os membros da CIPA e representantes na realizacao do levantamento
de mapa de risco determinadas em legislacéo e/ou estabelecidas pelos membros da Comisséo,
contendo as identificacbes dos locais e dimensdo do grau de cada risco (grande, médio,
pequeno). Todos os custos de levantamento e materiais explicativos serdo de responsabilidade
da empresa prestadora de servico;

J) Orientacao e colaboragcédo com a CIPA na realizacdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencgao
de Acidentes de Trabalho, que serd promovida anualmente, auxiliando na identificacdo das

necessidades relacionadas a saude e seguranca do trabalho.

4.8 - DO PESSOAL
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4.8.1 — A contratante devera fornecer um local adequado em sua sede para o contratado
disponibilizar uma equipe médica, que consiste em 1 (um) médico com carga horéaria de 10 (dez)
horas semanais, in loco, e 1 (um) Técnico em Enfermagem com carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais, oferecendo atendimentos basicos de baixa complexidade e um Técnico em
Medicina do Trabalho.

a) Caso seja necessario a equipe meédica devera orientar ou encaminhar o paciente ao pronto
socorro, Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ou ao local mais adequado para seguir o
atendimento mais adequado;

b) Todo equipamento necessario para os atendimentos serdo disponibilizados pela contratada.

5 - DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL.:

5.1- O quantitativo de servidores da Camara Municipal de Guaruja é de aproximadamente 163
servidores, entre eles Funcionarios, ocupantes de Cargos em Comisséao, Estagiarios, aprendizes

e Vereadores, contando a previsdo com as novas nomeacdes e/ou demissdes, conforme a tabela

abaixo:
NATUREZA Quantidade
FUNCIONARIOS EFETIVOS 52
CARGOS EM COMISSAO 74
ESTAGIARIOS 10
APRENDIZES 10
VEREADORES 17
QUADRO ESTIMATIVO DE FUNCIONARIOS POR FAIXA ETARIA
ATE 45 ANOS ACIMA DE 45 ANOS TOTAL
MASCULINO
FEMININO
TOTAIS

Pagina 46 de 72



Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

RO 97
PREGAO PRESENCIAL N© 916/2021
PROCESSO N2 116/2020

5.2- O numero de servidores supracitados € meramente estimativo, podendo ocorrer variacdes
no transcorrer do contrato E ndo podendo ser exigido ou considerado como fator para

pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.

6 — CRONOGRAMA E PRAZOS DE ENTREGA E EXECUCAO:

6.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.
6.2 - Os servicos deverao ser entregues em meio fisico e digital nos seguintes prazos:

a)O PGR e a AVALIAC}AO E CONTROLE DAS EXPOSIQ@ES OCUPACIONAIS A AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS em 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato;
b)O PCMSO em 30 (trinta) dias ap6s o PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES
OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS;

c)O LTCAT em 30 (trinta) dias apés o PCMSO;

d)O LTIP em 30 (trinta) dias apos o ltcat;

e)A avaliacdo ergonémica em 30 (trinta) dias apos o LTIP;

f) O PPP em 30 (trinta) dias ap6s o LTIP;

g)Os exames médicos e consultas indicadas pelos programas e Laudos deveréo ser agendados
e executados em no maximo 180 (cento e oitenta) dias apds a assinatura do contrato;

h)Os servicos seréo fiscalizados pela Secretaria Diretoria Administrativa;

i) Caso seja detectada algum tipo de doencas de notificacdo compulséria, os médicos (ou
profissionais da area da saude) sdo obrigados a notificar as autoridades de saude municipais
quando houver agravos e eventos de saude;

j) A coleta de lixos sépticos é realizada de segunda a sexta a pedido da Camara Municipal de
Guaruja para a Prefeitura Municipal que devera ser realizada em caminhdes baus totalmente
fechados e identificados, atendendo as normas técnicas de circulacéo e trafego.

Caso seja necessaria prorrogagao de prazo, a contratada devera comunicar a CONTRATANTE

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do término do prazo contratual.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA
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7.1 - A empresa devera ter, em seu quadro de funcionarios, engenheiro especializado para
apresentar certiddo de qualificacdo técnica na elaboracdo de Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, Laudo Técnico de Controle Ambiental do Trabalho, através de Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART, emitida e registrada no CREA/SP;

7.2 - Os técnicos responsaveis pela avaliacdo ambiental e mensuracéo dos valores coletados
deverdo apresentar através de certificados de treinamento em instrumentos de avaliacdo de
Nivel de Press&o Sonora — Decibelimetro, indice de Bulbo Umido e Termémetro de Globo —
IBUTG, Luximetro, Anemometro, Psicrometro e Dosimetro de no minimo 50 horas, ministrado
por Higienista Ocupacional do Trabalho membro efetivo da Associacdo Brasileira de Higienista
Ocupacional —ABHO;

7.3 — Os técnicos deverdo estar devidamente identificados com uniforme e cracha da
CONTRATADA e sob supervisao direta do Departamento Administrativo e de Pessoal, na
realizacdo dos servigos objeto deste Contrato, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execucao;

7.4 - A empresa devera apresentar os certificados de calibracé@o rastreavel/RBC/INMETRO dos
equipamentos e instrumentos de avaliacdo ambiental que serdo utilizados nos laudos de
insalubridade e periculosidade - LTIP, laudo técnico de controle ambiental do trabalho - LTCAT,
o programa de gerenciamento de riscos - PGR e a AVALIACAO E CONTROLE DAS
EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FiSICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS;

7.5 - A empresa vencedora devera apresentar o corpo técnico com especializacao para emissao
dos laudos, devera conter também os devidos registros em seus respectivos conselhos regionais;
7.6 - A empresa vencedora devera apresentar termo de capacidade técnica;

7.7 - A empresa vencedora devera apresentar do corpo técnico (médico, engenheiro e técnico
de enfermagem) os titulos e registros respectivos em seus conselhos de classe e titulagcdo em
seguranca do trabalho;

7.8 - Em caso de rompimento do contrato o acervo médico é de propriedade da Camara Municipal

do Guaruja.

Pagina 48 de 72



Camara Municipal de Guaruja

Estado de Sao Paulo

RO 97
PREGAO PRESENCIAL N© 916/2021
PROCESSO N2 116/2020

ANEXO II

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa , com sede na , CNPJ n2
, representada pelo(a) Sr(a)___ ,
CREDENCIA o(a) Sr(a) , portador(a) do RG n®
e CPF n¢ , para

representa-la perante a Camara Municipal de Guaruja na modalidade Pregao
Presencial n2 XXX/XXXX (Contratag¢ao de empresa especializada em servigos de
seguranca e medicina do trabalho), podendo formular lances, negociar precos
e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e
desistir de recursos em todas as fases licitatérias).

NOME

RG

CARGO

Obs: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO III
DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(a ser entregue juntamente com o credenciamento)

PREGAO PRESENCIAL N¢° XXX/ XXXX
INTERESSADO: Diretoria Administrativa

OBJETO: Contrata¢ao de empresa especializada em servig¢os de seguranca e

medicina do trabalho.

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das san¢bes e multas previstas

neste ato convocatério, que a empresa (denominagao

da pessoa juridica), CNPJ n2 , €

microempresa ( ) ou empresa de pequeno porte ( ), nos termos do
enquadramento previsto nos incisos I e II do artigo 32 da Lei Complementar
ne: 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pelo Decreto Municipal n?

16.187/08, para fins do que estabelece aquela Lei.

Guaruja, de de

NOME

RG

ASSINATURA

Obs: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PREGAO PRESENCIAL N2 XXX/XXXX
OBJETO: Contratag¢ao de empresa especializada em servigos de seguranca e
medicina do trabalho.

A empresa....eeeeeeeecanannns sediada (endere¢o completo) apresenta sua
proposta comercial para o objeto especificado, de acordo com as condigdes
estabelecidas no edital do pregao em epigrafe:

PROPOSTA:
L ) Valor Mensal Valor Global
Item Descricao do Servico
(R$) (R$) *
o1 Servigos de seguran¢a e medicina
do trabalho.
Valor Global por extenso.
*Valor Global = valor mensal IX 12
Condicoes de pagamento = O pagamento deverda ser efetuado mensalmente a

CONTRATADA em até 10 (dez) dias apdés o recebimento definitivo da prestagao
de servicos e apds apresentag¢ao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada
pelo FISCAL do Contrato, que devera ser entregue na Diretoria de Finang¢as da
Camara Municipal de Guaruja. A partir do segundo més da prestag¢ao dos
servi¢os, o pagamento somente sera efetuado apdés comprovac¢ao, por parte da
CONTRATADA, dos pagamentos dos salarios dos colaboradores, referentes ao
periodo anterior.
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Validade da proposta = 60 (sessenta) dias

Eu, ,» Representante legal da empresa

, 1nteressada em participar do processo 1licitatodrio

acima epigrafado, DECLARO, sob as penas da lei que os valores apresentados
na Proposta Comercial contemplam a prestacao dos Servig¢os objeto do presente
Edital.

DECLARO que, se vencedora, apresentarei, em até 24 horas, Proposta Comercial

atualizada de acordo com o lance vencedor.

Informar:

BANCO N©

AGENCIA Ne

NOME DA AGENCIA

NUMERO DA CONTA CORRENTE E O DV

Representante legal
RG n?
CPF ne

Obs: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

(a ser entregue juntamente com o credenciamento, podendo ser preenchida e
assinada na sessdo publica do Pregao Presencial)

A empresa abaixo relacionada, por seu representante legal indicado, declara
sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
através dos documentos integrantes dos envelopes “B”, sob pena de sujeig¢ao
as penalidades previstas no item 14 do Edital do Pregao Presencial n?
/ (Contratag¢ao de empresa especializada em servigos de seguranca e

medicina do trabalho).

EMPRESA:

CNPJ N2:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO:

RG:

CPF:

ASSINATURA:

Obs: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa

)

CNP3J , por intermédio do(a) Senhor(a)

J

indicado expressamente como seu representante, declara ter conhecimento do

servi¢o a ser prestado como objeto do Edital do Pregao Presencial n@

/ e seus Anexos, dispensando a necessidade da vistoria “in
loco”.

Declara, ainda, que 1lhe foi oferecido prazo para ter acesso as
dependéncias da Camara Municipal de Guaruja e que dispensou a oportunidade
por ter conhecimento suficiente para a prestagao dos servigcos com as
informa¢des constantes do Termo de Referéncia e Edital e, por fim, que se
responsabiliza pela dispensa e por situa¢des supervenientes que possam
ocorrer em razao dela.

Representante legal
RG n¢
CPF ne¢

Obs: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

INTERESSADO: Diretoria Administrativa
MODALIDADE: Pregao Presencial n? /

A Camara Municipal de Guaruja, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 48.703.045/0001-
59, com sede a Avenida Leomil, n°® 291, Pitangueiras, CEP: 11410-901,
Municipio de Guaruja, Estado de S3do Paulo , devidamente representado (dados
do Presidente da CMG), doravante denominado CONTRATANTE, e a EMPRESA

, inscrita no CNPJ/MF sob o n°__, por seu

representante legal (dados do representante da empresa), doravante denominada
CONTRATADA, acordam firmar o presente instrumento de Contrato, em
conformidade com o Processo Administrativo em epigrafe, o qual é de pleno
conhecimento das partes, integrando o presente instrumento como se transcrito
estivesse, sujeitando-se as partes as condi¢des estabelecidas nas seguintes

clausulas:

PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente a contratacdao de empresa especializada em
servi¢os de seguran¢a e medicina do trabalho, em conformidade com as
especifica¢bes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia e nas condig¢oes

estabelecidas neste instrumento.
SEGUNDA - DAS CONDICﬁES DE EXECUCEO
2.1. Os servig¢os, objeto desta contratacao, deverao ser executados em

conformidade com o estabelecido na Termo de Referéncia - Anexo I, que passa
a fazer parte integrante deste instrumento.
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TERCEIRA - DO PRAZO DE CONTRATAGCAO

3.1. 0 prazo de execu¢ao do objeto da presente licitag¢ao, obedecera as
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e terd prazo de 12 (doze)
meses, iniciando sua vigéncia na data de sua assinatura, podendo a vigéncia
ser prorrogada por periodos iguais e sucessivos, desde que demonstrado o
interesse publico e a critério da CONTRATANTE, até o limite de 60 (sessenta)
meses, na forma prevista no Art. 57, Inciso II, da Lei 8.666/93.

3.1.1. Em caso de prorrogacdo, o valor poderad ser corrigido pelo Indice de
Precos IPCA, Indice de Precos ao Consumidor Amplo, do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou qualquer outro que vier a ser
pactuado entre as partes, se menor.

3.1.2.A empresa devera dar inicio a execu¢ao dos servi¢os no prazo maximo de
03 (trés) dias corridos, a contar do recebimento da ordem de inicio dos

servicos.
QUARTA - DOS PRECOS
4.1 Pela execu¢ao dos servigcos objeto deste contrato, fara jus a

Contratada ao recebimento dos pre¢os abaixo discriminados: (copiar proposta

vencedora)

Valor Valor Global (12

Item Descric¢ao do Servico
Mensal (R$) meses) (R$)

o1 Servig¢os de seguranga e
medicina do trabalho

4.1.1 - As partes atribuem a este Contrato, para efeito de direito, o valor
global de R$__ ( ).

4.2 Estao incluidos nos pre¢os, todos os custos operacionais e os

tributos que eventualmente possam incidir, bem como as demais despesas
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diretas e indiretas, nao cabendo a Camara Municipal de Guaruja nenhum custo

adicional.

QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas referentes ao presente Contrato no valor estimado

de R$ ( ) serao empenhadas e processadas por conta de verba

propria do orc¢amento vigente, codificadas no or¢amento da Camara sob os
numeros pela dotacao or¢amentaria n? 02.01.00.01.031.4005.2.001-3.3.90.39.05

- Servicos Técnicos Profissionais

5.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correrao a conta de dotacgdes
or¢amentdrias proéprias, consignadas nos respectivos Org¢amentos-Programa,
ficando o Contratante obrigado a apresentar no inicio de cada exercicio a
respectiva Nota de Empenho, estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota

de Empenho complementar, respeitada a mesma classifica¢ao org¢amentaria.

SEXTA - DO REAJUSTE

6.1 O preco mensal constante deste contrato podera ser reajustado apds o
periodo de 12 meses, em conformidade com o estabelecido pela Lei Federal n¢
10.192 de 14 de fevereiro de 2001, de acordo com o seguinte:

PR = Pp IX (variagao acumulada do IPCAl1l até o IPCA12)

Onde:

PR = Preco mensal Reajustado;

Pe = Preco Mensal vigente;

IPCA - Indice Geral = Indice de Precos ao Consumidor Amplo - Indice Geral,
publicado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica );
IPCA; = Indice do més da data da apresentacdo das propostas;

IPCA:; = Indice do 122 més contado a partir do més de apresentacdo da proposta.
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6.2 A aprecia¢ao de eventual pedido de reequilibrio econdémico-financeiro do
contrato pela Contratante, sob amparo do que prescreve o Art. 65 da lei
8.666/93, dependera de comprova¢ao, pela Contratada, da quebra do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, por meio de apresentacao de planilha
detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a ocorréncia de
alea econbmica extraordinaria e extracontratual, tais como noticias de
jornais e da internet, analises conjunturais e econbmicas, ou, caso se
aplique, a criacao ou alterac¢dao de tributos ou de encargos legais ou ainda
a superveniéncia de disposi¢des legais que tenham impacto sobre o preco

contratado.

6.2.1 A autorizac¢ao de revisdao do(s) pre¢o(s) contratado(s) dependera de
aprovac¢ao pela Contratante, apds analise técnica, contemplando os pagamentos
dos servigos realizados a partir da data do protocolo do pedido de revisao
no Setor de Expediente do Contratante, ou da data de vigéncia da criag¢ao ou
alteracao de tributos ou, ainda, da superveniéncia de disposi¢des legais.

6.2.2 Enquanto as solicita¢des de revisao do(s) pre¢o(s) contratado(s)
estiverem sendo analisadas, a Contratada nao podera suspender os servigos e

0s pagamentos serao realizados ao(s) prec¢o(s) vigente(s).

6.2.3 A Contratante, nos casos de revisao de pre¢os, ira lavrar Termo Aditivo
com o(s) pre¢o(s) revisado(s) e emitir Nota de Empenho complementar,
inclusive para cobertura das diferen¢as devidas, sem Jjuros e corregao
monetaria, em rela¢ao aos pagamentos dos servigos realizados a partir da
data do protocolo do pedido de revisao protocolado no Setor de Expediente da
Contratante, ou da data de vigéncia da criac¢ao ou alteracao de tributos ou,

ainda, da superveniéncia de disposi¢des legais.
6.2.4 Na hipotese de solicitag¢ao de revisao dos pre¢os contratados pela
Contratante, esta devera comprovar o rompimento do equilibrio econdmico-

financeiro do contrato, em prejuizo a Camara Municipal de Guaruja.
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SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1 0 pagamento devera ser efetuado mensalmente a CONTRATADA em até 10 (dez)
dias apdés o recebimento definitivo da presta¢ao de servigos e apos
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo FISCAL do
Contrato, que devera ser entregue na Diretoria de Finang¢as da Camara
Municipal de Guaruja. A partir do segundo més da prestacao dos servigos, o
pagamento somente sera efetuado apds comprovagao, por parte da CONTRATADA,
dos pagamentos dos salarios dos colaboradores, referentes ao periodo
anterior.

A CONTRATADA fica determinada a responsabilidade de enviar uma Nota Fiscal
/ Fatura referente aos servigos prestados.

Para comprova¢ao da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdencidrios exigidos, a CONTRATADA devera apresentar copia dos documentos
relacionados a seguir, sendo autenticadas em Cartdério as que constarem

autenticacao bancaria:

a) Coépia do comprovante de pagamento (contracheque ou recibo de pagamento)
de cada trabalhador locado em suas dependéncias referente ao més do servigo
prestado;

b) Comprovante de entrega do vale-transporte referente ao més do servigo
prestado;

c) Folha de Pagamento Analitica referente ao més do servi¢o prestado;

d) Comprovante de entrega de vale-alimenta¢do referente ao més do servigo
prestado;

e) Aviso prévio de férias e o comprovante do referido pagamento;

f) Cépia dos comprovantes de verbas rescisérias pagas no més;

g) Folha de Ponto;

h) Guia de recolhimento do INSS;

i) Guia de recolhimento do FGTS;
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j) Protocolo de Envio do Conectividade Social;

k) Relacao dos Trabalhadores (RE);

1) Relacao do Tomador de Servigo/ Obra (RET);

m) Relatério Analitico de GPS;

n) Relatdério Analitico de GRF;

o) Comprovante de declaracao das contribui¢des a recolher a Previdéncia

Social;

Os Vales-Transportes deverao ser entregues pela CONTRATADA aos seus
empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva
utiliza¢ao. 3Ja os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos

até o 52 (quinto) dia util de cada més subsequente ao seu vencimento.

7.2 A Nota Fiscal devera vir acompanhada de relatério contendo o nome de
cada profissional e local onde se encontra prestando servig¢os e as
modifica¢bdes ocorridas durante o més a fim de que sejam feitas as

considerag¢oes pelos responsadveis.

7.3 Para a emissao da Nota Fiscal, devera ser considerado o valor mensal da

presta¢ao dos servigos, descontados os periodos de servigos nao trabalhados.

7.3.1 0 valor do desconto por falta de funciondrio sera equivalente ao valor
diario dos servig¢os de um funcionario multiplicado pelo numero de faltas,
valor esse que sera obtido pela divisao do valor mensal pelo numero de
funcionarios, multiplicando o resultado pelo numero de dias de faltas

apurados pela equipe de gestao do contrato.

7.3.2 A auséncia sera configurada apdés 02 (duas) horas da comunica¢ao da
Camara Municipal de Guaruja ao encarregado da Contratada e esta nao

providenciar a reposicgao.
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7.4 Ap6s o aceite, a fatura serda encaminhada para pagamento acompanhada de
relatério assinado pelos responsaveis da Diretoria de Finan¢as da Camara

Municipal.

7.5 O pagamento sera realizado somente apds o aceite na Nota Fiscal pela
unidade gestora do contrato

7.6 A Contratante somente efetuara o pagamento dos valores devidos, apos
apresentac¢ao, pela Contratada, de certiddes atualizadas, de regularidade
quanto as contribui¢des previdenciarias (INSS), bem como do FGTS. O
recolhimento do INSS sera efetuado nos termos do artigo 31 da Lei Federal n?
8.212/91 (alterado pela Lei 9.711/98), referente ao objeto da contratacao,
nos termos da Lei Municipal n¢ 12.392/05, regulamentada pelo Decreto
Municipal 15.356/2005.

OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Dar inicio a prestacdao dos servig¢os no prazo maximo de até 03 (trés)
dias uteis, contado da data do recebimento da ordem de inicio de servico,
expedida pela Diretoria Administrativa.

8.2 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, objeto do
Contrato, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com a
proposta da Contratada, com os documentos e especifica¢des estabelecidas no

Edital de Licitacao e seus anexos.

8.3 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo o local
dos servigos sempre limpo e nas melhores condi¢bes de seguranc¢a, higiene e

disciplina.

8.4 Comunicar a Fiscalizac¢ao do Contratante, de imediato, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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8.5 Prestar todo esclarecimento ou informa¢ao solicitada pelo Contratante,
ou por seus prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais sobre os

servicos.

8.6 Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais

resultantes da execug¢ao do contrato.
8.7 Fornecer uniforme completo e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI)
se necessario, de acordo com sua fun¢ao, de forma a atender a legislacao de

seguran¢a do trabalho em vigéncia.

8.8 Respeitar e exigir que o seu pessoal respeite as Normas de Seguranc¢a,

Higiene e Medicina do Trabalho.

8.9 Atender a todas as legislag¢des e normas vigentes pertinentes a prestacao
dos servicos objeto da presente contratacao, bem como a execug¢ao das
respectivas atividades de manuten¢ao e conservacao.

8.10 Treinar os profissionais para a execuc¢ao dos respectivos servigos.

8.11 Fornecer, na forma das legisla¢des vigentes, transporte e alimentacao.

8.12 Indicar um preposto, com poderes para representar a empresa Contratada,

em tudo o que se relacionar com o objeto.

8.13 Atender as demais condig¢bes previstas no Termo de Referéncia - Anexo I.

NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. O CONTRATANTE obriga-se a:
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9.1.1 fornecer a Contratada a ordem de inicio dos servigos que sera expedida

pela Camara Municipal de Guaruja.

9.1.2 prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios a prestac¢ao
dos servigos.

9.1.3 acompanhar direta e indiretamente a qualidade dos servigos executados,

verificando o atendimento as especifica¢des e as demais normas técnicas.

9.1.4 analisar e aprovar os servig¢os prestados.

9.1.5 efetuar os pagamentos devidos.

9.1.6 Atender as demais obriga¢bes previstas no Termo de Referéncia - Anexo
I.

DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Em caso de nao cumprimento, por parte da Contratada, das obrigacdes
assumidas, ou de infringéncia dos preceitos 1legais pertinentes, serao
aplicadas, segundo a gravidade da falta, nos termos dos artigos 86, 87 e 88
da Lei Federal n? 8.666/93 e suas altera¢bes, as seguintes penalidades:

10.1.1 Adverténcia, sempre que forem constatadas irregularidades de pouca

gravidade para as quais tenha a Contratada concorrido diretamente.

10.1.2 Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) do valor do contrato, por
dia de atraso na retirada da Ordem de Inicio dos Servigcos, até o quinto dia
corrido do atraso, apdés o que, a critério da Camara Municipal de Guaruja,

podera ser promovida a rescisao unilateral do contrato.

10.1.3 Multa de 0,4% (quatro décimos por cento) da ordem de servigo, por dia
de atraso injustificado em iniciar os servigcos, apds a retirada da ordem

correspondente, podendo resultar na rescisao unilateral do contrato pela
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Camara Municipal de Guaruja.

10.1.4 Multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, sempre que,
for observado atraso injustificado no desenvolvimento do servig¢o, ou for
constatado descumprimento de quaisquer das outras obriga¢bes assumidas pela
Contratada, podendo resultar, em caso de reincidéncia, na rescisao unilateral

do contrato pela Camara Municipal de Guaruja.

10.1.5 Suspensao temporaria do direito de licitar com a Camara Municipal de
Guaruja, bem como impedimento de com ele contratar, na hipdtese de
descumprimento de qualquer das obriga¢bes assumidas pela contratada, e
declaracao de inidoneidade, na hipdtese de pratica de atos ilicitos ou falta
grave, ambos por prazo de até 05 (cinco) anos, independentemente da aplicag¢ao

de outras penalidades previstas neste item.

10.1.6 Em caso de rescisao unilateral do contrato pela Camara, decorrente do
que preveem os subitens 10.1.2 a 10.1.4, ou de qualquer descumprimento de
outra clausula contratual, sera aplicada, garantida a defesa prévia, multa
de até 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, de acordo com a

gravidade da infracgao.

10.2 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a Contratada pela sua diferen¢a, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante ou cobrada

judicialmente.

10.3 As penalidades sao independentes e a aplica¢ao de uma nao exclui a das
demais, quando cabiveis.

10.4 As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancao
administrativa, nao eximindo a Contratada de reparar os prejuizos que seu

ato venha a acarretar ao Contratante.

10.5 O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigac¢des
que lhes correspondam, nao sera considerado inadimplemento contratual se
tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de forg¢a maior, devidamente

justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de for¢a maior, verifica-se
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no fato necessario, cujos efeitos nao eram possiveis evitar, ou impedir, nos

termos do paragrafo unico do art. 393 do Cdédigo Civil.

DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - A CONTRATANTE podera, antes do término da vigéncia, rescindir o
presente contrato nas seguintes hipodteses:

11.1.1 - O nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais, exceto se impossibilitado pelo nao cumprimento das obrigacdes
do CONTRATANTE.

11.1.2 - O cometimento reiterado de faltas ou falhas na execucao dos servicos;
11.1.3 - Por estar a CONTRATADA, impossibilitada de entregar os servigos
contratados em conformidade com as especificag¢des constantes do contrato;
11.1.4 - Alteracao social ou modificacao da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execu¢ao deste CONTRATO.

11.1.5 - A decretacao de faléncia ou insolvéncia civil da CONTRATADA;
11.1.6 - Dissolucao da sociedade CONTRATADA;

11.1.7 - Por razbdes de interesse publico de alta relevancia e amplo
conhecimento, desde que justificadas e determinadas pela autoridade
competente, exaradas em respectivo processo administrativo;

11.1.8 - Caso fortuito ou forc¢a maior, devidamente comprovada;

11.2 - A rescisao do contrato acarretara, independentemente de qualquer
procedimento judicial ou extrajudicial por parte da CONTRATANTE, retenc¢ao
dos créditos dele decorrentes, até o limite dos prejuizos causados, sem
prejuizo das sang¢bes previstas neste contrato e em Lei, até a completa
indenizac¢ao dos danos.

11.3 - A CONTRATANTE é assegurado, no interesse publico, o direito de exigir
que a CONTRATADA em qualquer hipotese de rescisao ou na falta de prorrogacao
do Contrato, continue a execu¢ao do servi¢co, nas mesmas condigdes
contratuais, durante um periodo de até 90 (noventa) dias, a fim de evitar a
brusca interrup¢ao na presta¢ao dos servigos objeto deste instrumento.
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DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO
12.1 No recebimento e aceitacao do objeto deste Contrato, sera observado, no

que couber, as disposi¢bes contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°
8.666/93.

12.2 Para o recebimento, objeto desta contrata¢dao, serao observadas as

condi¢oes previstas no Anexo I - Termo de Referéncia.

12.3 O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, os servigos executados em

desacordo com as condig¢des contratuais e os seus anexos.

DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
13.1 Aplica-se nos casos omissos, o disposto na Lei Federal 10.520/02 e Lei
Complementar 123/06 e subsidiariamente na Lei Federal n?2 8.666/93 e suas
alteracoes.

DECIMA QUARTA - DA LICITACAO

14.1 Para a execug¢ao do objeto do presente Contrato, foi realizada licitacao

na modalidade Pregao Presencial n¢ / , cujos atos encontram-se no

Processo Administrativo n@ /

DECIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES E DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA

15.1. Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o
instrumento convocatério da licitag¢ao, propostas e ANEXOS. O presente
Contrato vincula-se ao ato homologatdorio da licitagao e a Ata da Sessao
Publica de Fls a do

Processo Administrativo em epigrafe.
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DECIMA SEXTA - DA SUBCONTRATAGCAO

16.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos objeto deste Contrato.

DECIMA SETIMA - DO PESSOAL

17.1. O pessoal que a CONTRATADA empregar para a execu¢ao dos servigos ora
avencado nao terd relacao de emprego com o CONTRATANTE e deste nao podera
demandar quaisquer pagamentos. No caso de vir o CONTRATANTE a ser acionado
judicialmente, a Contratada o ressarcird de toda e qualquer despesa que, em

decorréncia disso venha a desembolsar.

DECIMA OITAVA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

18.1 0 Contratante, efetuara a fiscaliza¢ao dos servigos a qualquer instante,
solicitando a Contratada, sempre que julgar conveniente, informag¢des do seu
andamento, devendo esta prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao
Contratante quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar
o bom andamento ou o resultado final dos servicos.

18.1.1 A Diretoria Administrativa da Camara serd a drea responsavel pelo
acompanhamento da execug¢ao dos servigos, e pela interlocu¢ao com a empresa
Contratada.

18.2 No desempenho de suas atividades, é assegurado a Camara Municipal de
Guaruja, direito de verificar e exigir a perfeita execu¢ao do presente ajuste
em todos os termos e condicgoes.

18.3 A ac¢ao ou omissao, total ou parcial, do 6rgao fiscalizador nao eximira
a Contratada da total responsabilidade de prestar os servi¢os, com toda

cautela e boa técnica.

18.4 A fiscaliza¢ao dos servigos serd exercida por representante designado
pelo Contratante, de acordo com o Art. 67, da Lei n?2 8.666/93, e suas
alteracoes;
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18.5 A fiscalizac¢ao nao exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada,
mesmo se perante terceiros, por quaisquer irregularidades nos servigos,
inclusive resultantes de utiliza¢ao de pessoal inadequado ou sem qualificag¢ao
e/ou habilita¢ao necessaria, nao implicando corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes e prepostos (Art. 70, da Lei n2 8.666/93);
18.6 A Contratante, por intermédio do Fiscal do Contrato procedera,
diariamente, a competente fiscaliza¢ao dos postos em servico, a fim de
comprovar o fiel e correto cumprimento da execu¢ao contratual;

18.7 O Fiscal do Contrato nao podera, sob nenhuma hipdtese, permitir que a
mao-de-obra execute tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no
Instrumento Contratual;

18.8 0 Fiscal do Contrato podera exigir, uma vez comprovado a necessidade,
0 imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada que
deixe de merecer confianc¢a, embarace a fiscaliza¢do ou ainda que venha a se
conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungoes
que lhes foram acometidas.

18.9 O Fiscal do Contrato devera emitir relatérios sobre a execug¢ao do
CONTRATO, em especial quanto ao acompanhamento e fiscalizag¢ao da prestacao
dos servigos, a exigéncia de cumprimento de condi¢des contratuais
estabelecidas, a proposta e aplicag¢dao de sangbes, caso ocorra o
descumprimento de alguma clausula contratual.

DECIMA NONA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
19.1. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a execu¢ao do Contrato, em

compatibilidade com as obrigac¢des por ela assumidas, todas as condig¢des de

habilitacao e qualificag¢ao exigidas na licitacgao.
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VIGESIMA - DO FORO

20.1. As partes elegem o foro da Comarca de Guaruja-SP, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questoes

oriundas deste contrato.
20.2 E por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente
instrumento em ©3 (trés) vias de igual teor e forma, na presen¢a de duas

testemunhas.

Guaruja, de de

CONTRATANTE

CONTRATADA
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ANEXO VIII

DECLARACAO
(APENAS PARA EMPRESAS CADASTRADAS)

Eu, (nome completo ), representante legal da empresa (nome da pessoa
juridica ), interessada a participar do Pregao n2 , da Camara Municipal de
Guaruja, DECLARO, sob as penas da lei, de que apdés a emissao do certificado
de Registro Cadastral, nao ocorreu fato superveniente impeditivo contra sua
habilitacao.

Data e local

(carimbo da firma, nome e cargo da pessoa que assina)

Obs: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO IX

DECLARACAO

Eu, ( nome completo), representante legal da empresa ( nome da pessaol
juridica ), interessada em participar do Pregao n 2 XXX/XXXX, da Camara
Municipal de Guaruja, DECLARO, sob as penas da lei, de estar ciente da

obrigatoriedade de informar fato superveniente impeditivo de habilitac¢ao.

Data e local

(carimbo da firma, nome e cargo da pessoa que assina)

OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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ANEXO X

DECLARACAO

Eu, , Representante legal da empresa

, interessada em participar do processo licitatodrio

acima epigrafado, da , DECLARO, sob as penas da lei que, a

, hao descumpre as proibig¢des quanto a utilizacgao

de mao-de-obra infantil, menor de 16 anos, bem como nao emprega menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, encontrando-se em
situacao regular perante o ministério do Trabalho, conforme o disposto no
Inciso XXXIII do artigo 72 da Constituigao Federal.

Data e local

(carimbo da firma, nome e cargo da pessoa que assina)

OBS: Este documento devera ser redigido em papel timbrado da Licitante.
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